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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

Podstawowe oznaczenia

1. Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego Statutu jest mowa o:

a) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Sztuk Plastycznych im. Stanistawa
Kopystynskiego we Wroctawiu;

b) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Sztuk Plastycznych im.
Stanistawa Kopystynskiego we Wroctawiu;

c) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Liceum Sztuk
Plastycznych im. Stanistawa Kopystynskiego we Wroctawiu;

d) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w Liceum Sztuk
Plastycznych im. Stanistawa Kopystynskiego we Wroctawiu;

e) Rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i1 opiekundéw prawnych uczniéw Liceum
Sztuk Plastycznych im. Stanistawa Kopystynskiego we Wroctawiu;

f) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Liceum Sztuk
Plastycznych im. Stanistawa Kopystynskiego we Wroctawiu;

g) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Liceum Sztuk
Plastycznych im. Stanistawa Kopystynskiego we Wroctawiu;

h) Dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ system informatyczny o nazwie
Librus Synergia, stuzacy do rejestracji przebiegu nauczania;

1) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Sztuk Plastycznych im. Stanistawa Kopystynskiego we Wroctawiu;

j) Ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

k) Ustawie o systemie o§wiaty —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 .
o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Sztuk Plastycznych im. Stanistawa
Kopystynskiego we Wroctawiu.

§2

Postanowienia ogolne

1. Liceum Sztuk Plastycznych jest szkota ponadpodstawowgq ksztatcaca w zawodzie ,,Plastyk™
1 prowadzi klasy o pigcioletnim cyklu ksztatcenia dla absolwentow szkot podstawowych. W
zakresie ksztatcenia ogdlnego szkota realizuje program liceum ogoélnoksztatcacego.

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ we Wroctawiu przy ulicy Piotra Skargi 23b.

3. Szkota uzywa nazwy Liceum Sztuk Plastycznych im. Stanistawa Kopystynskiego.
W dokumentach wewnatrzszkolnych uzywa si¢ skrétu LSP.

4. Szkota kontynuuje tradycje Liceum Plastycznego zatozonego we Wroctawiu w roku 1947
oraz Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych we Wroctawiu.

5. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Wroclaw.




6. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Minister Kultury i1 Dziedzictwa

Narodowego, ktoéry w tym celu utworzyt specjalistyczng jednostke nadzoru pedagogicznego
— Centrum Edukacji Artystyczne;j.
7. Szkota jest szkolg publiczna, ktora:

a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
b) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

c) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz zasady

e)
f)

przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminOw, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,
d) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wedtug obowigzujacych w tym zakresie
przepisOw prawa;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia
og6lnego oraz podstawe programowag ksztalcenia w prowadzonych zawodach;

realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy — Prawo

o$wiatowe 1 Ustawy o systemie o§wiaty w nastepujacy sposob:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych;

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci ucznidw, organizujac w ramach
mozliwos$ci finansowych zajecia pozalekcyjne;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez organizacj¢ spotkan z przedstawicielami szkot wyzszych oraz
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami;

dba o realizacj¢ programu prozdrowotnego (profilaktyczno-wychowawczego)
1 dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii;

przeciwdziata natogom;

ksztattuje u uczniow postawy prospoteczne, poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym;

upowszechnia wiedz¢ 1 umiej¢tnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w kulturze
1 sztuce;

wychowuje 1 ksztattuje w duchu wartosci uniwersalnych, w tym ofiarnosci,
wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku do tradycji oraz
umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijne;j;

ksztaltuje umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

umozliwia uczestnictwo w zyciu kulturalnym i artystycznym $rodowiska lokalnego,
organizuje udzial ucznidw w konkursach 1 wystawach ogolnopolskich
1 migdzynarodowych, a takze organizuje ekspozycje prac uczniowskich.




§3

Specjalizacje i specjalnosci

Szkota ksztalci uczniow w zakresie nastepujacych specjalnosci:

1.
2.
3.
4.

specjalnos¢ techniki graficzne ze specjalizacja projektowanie graficzne;

specjalno$¢ techniki graficzne ze specjalizacja techniki druku artystycznego;
specjalno$¢ projektowanie uzytkowe — wzornictwo ze specjalizacja jubilerstwo;
specjalno$¢ formy rzezbiarskie ze specjalizacjg kowalstwo artystyczne i metaloplastyka.

§4
Organizacja zaje¢ dydaktycznych

Organizacje¢ dziatania LSP w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny placowki,
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.

. Napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Rok szkolny jest podzielony na dwa okresy (potrocza).

. Okresy wyznaczane sg na podstawie corocznie opracowanego kalendarza roku szkolnego.

Zasada jest, aby potrocza miaty rownomierng liczbe¢ tygodni.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej,

moze podja¢ decyzj¢ o innym podziale roku szkolnego.

. W szkole mogg by¢ organizowane zaj¢cia indywidualne dla uczniéw z orzeczeniami Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest zespot klasowy.
. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w krotszym czasie, ale nie krétszym niz 30 minut.

§5
Organizacja zaje¢¢ dydaktycznych zdalnych

Nauczanie zdalne w szkole odbywa si¢ za pomoca platformy Microsoft Teams. Lekcje
zdalne odbywaja si¢ w wirtualnej klasie w aplikacji, do ktorej uczniowie maja dostegp dzigki
wygenerowanym przez nauczycieli kodom.

. Nauczyciele prowadzg zajecia dydaktyczne w formie zdalnej z sali lekcyjnej, ktora jest

wyposazona w komputer z kamerg 1 glosSnikami. W wyjatkowej sytuacji, za zgoda Dyrektora
lub organu prowadzacego, zajecia zdalne prowadzone przez nauczyciela moga byc
prowadzone z innego miejsca niz szkota.

. Udziat w lekcjach online i wykonywanie zadan na platformach edukacyjnych

jest obowiazkowe. Lekcje odbywaja sie wedhug tygodniowego planu. Obecnos¢ jest
sprawdzana na kazdych zajeciach. Lekcje trwaja 45 minut — czas ten jest podzielony na czas
przed ekranem i czas samodzielnej pracy.




b

Podstawowy kontakt migdzy uczniem, nauczycielem i rodzicem odbywa si¢ poprzez
dziennik elektroniczny, na ktérym pojawiaja si¢ biezace komunikaty oraz wszelkie zmiany
ustalonych form pracy zdalne;.

. Podczas nauki =zdalnej obowigzuja wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslone

W niniejszym Statucie.

Podczas pracy zdalnej udziela si¢ wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom poprzez dziennik elektroniczny, rozmowy telefoniczne oraz
spotkania indywidualne uméwione wczesniej w szkole.

Szczegbdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢
okres$la regulamin edukacji zdalnej obowiazujacy w Liceum Sztuk Plastycznych.

§6

Zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym

W szkole realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym: z historii
sztuki, jezyka angielskiego, jezyka polskiego, matematyki i filozofii.

Uczen moze wnioskowaé o dodatkowe rozszerzenie z wybranego przez siebie przedmiotu
ogolnoksztalcacego w ramach zaje¢ dodatkowych. Realizacja dodatkowych rozszerzen
odbywa si¢ za zgodg Dyrektora, w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych oraz limitéw
etatowych.

. Dodatkowe zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym mogg by¢ realizowane przy

okreslonej ilosci ucznidow, nie mniejsze] niz 7 oséb, w zaleznosci od mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

§7

Dziennik elektroniczny

Dziennik elektroniczny jest podstawowym narzedziem stuzagcym do komunikowania si¢
catej spolecznosci szkolnej oraz podstawowa forma przekazywania rodzicom i1 uczniom
informacji o postepach edukacyjnych, frekwencji oraz zachowaniu ucznioéw.
Wychowawcy klas, na pierwszym zebraniu, przekazuja podstawowe informacje o tym, jak
korzysta¢ z dziennika elektronicznego i wskazuja, gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w jego
obstudze.

. Wszyscy uzytkownicy dziennika elektronicznego (nauczyciele, uczniowie, rodzice)

zobowigzani sg do biezacego odczytywania wiadomosci.

. Wpisanie w dzienniku elektronicznym tematu zajec jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem

przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

. Kazdy uzytkownik dziennika elektronicznego jest zobowigzany do stosowania si¢ do zasad

bezpieczenstwa podczas pracy, w szczegolnosci:

a) utrzymywania w tajemnicy hasta z dost¢gpem,;

b) w przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostalo odczytane/wykradzione przez
osobe nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie
administratora dziennika elektronicznego;

¢) nie mozna umozliwia¢ korzystania ze swojego konta osobom trzecim;




d) wylogowania si¢ z konta dziennika elektronicznego po zakonczeniu pracy;

e) dbania o to, by poufne dane prezentowane na monitorze komputera nie byly widoczne
dla 0sob trzecich;

f) nieujawniania poufnych danych.

6. Do 20 wrze$nia w dzienniku elektronicznym wychowawca klasy uzupeinia lub dokonuje
aktualizacji danych uczniow swojej klasy. Telefoniczne numery kontaktowe i adresy
zamieszkania do rodzicow uczniéw aktualizuje na biezaco.

7. Wychowawca klasy, co najmniej raz na dwa tygodnie, przeglada frekwencj¢ i dokonuje
odpowiednich wpiséw (w tym usprawiedliwien i korekt).

8. Uzytkownik dziennika elektronicznego zobowigzany jest do:

a) sprawdzania wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym przynajmniej raz dziennie
kazdego dnia, w ktorym jest obecny w szkole lub w pracy 1 wykonuje obowigzki
stuzbowe;

b) odpowiadania na wiadomosci bez zbednej zwtoki.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§8

Nadrzednym celem szkoty jest dobro ucznia realizowane poprzez:

1. zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego 1 fizycznego,
w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnos$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;

2. umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy, rozwijania zdolno$ci i umiej¢tnosci w stopniu
pozwalajacym na podjecie czynnej dziatalnosci zawodowe;;

3. przygotowanie do dalszego ksztatcenia i samodzielnej aktywnosci kulturalne;.

§9
Szkota prowadzi zajecia praktyczne i teoretyczne w zakresie przedmiotoéw objetych planem
nauczania, a w szczegolnosci zajecia lekcyjne, wyjazdy plenerowe 1 wycieczki.

§10

Ksztatcenie kierunkowe obejmuje takie przedmioty jak: rysunek i malarstwo, rzezba, podstawy
fotografii 1 filmu, historia sztuki, podstawy projektowania, projektowanie multimedialne,
specjalno$¢ artystyczna.

§ 11

1. Uczniowie biorg udziat w obowigzkowych plenerach malarskich trwajacych od 5 do 12 dni
roboczych. Szczegdlowe zasady organizacji pleneru okresla Regulamin plenerow
1 wycieczek.

2. Od uczestnikow plenerdéw artystycznych oczekuje si¢:
a) uwrazliwienia na pigkno natury oraz wytwory kultury;
b) zapoznania z zabytkami i kulturg regionu;
¢) umiejetnosci kreatywnej pracy;




d) wypracowania nawyku indywidualnej pracy tworczej;

e) wzbogacenia wiedzy oraz ksztalttowania doboru $rodkéw wyrazu plastycznego
w zaleznos$ci od charakteru pracy;

f) doskonalenia umiejetnosci sSwiadomego doboru technik malarskich i1 rysunkowych oraz
poszerzenia ich znajomosci;

g) wypracowania nawyku pracy z wykorzystaniem obserwacji natury;

h) umiejetnosci analizy tematu 1 wyboru motywu rysunkowego lub malarskiego;

1) umiejetnosci realizacji podstawowych zagadnien studium pejzazu, studium przestrzeni
w krajobrazie (kompozycja motywu krajobrazowego, wieloplanowos$¢, rodzaje
perspektyw, wyczulenie na zmienno$¢ aury, por dnia i perspektywe powietrzng).

3. Nauczyciel rysunku i malarstwa uczestniczacy w plenerze, oprocz funkcji przynaleznych mu
z tytulu bycia kierownikiem badz opiekunem pleneru, zobowigzany jest ponadto
do biezacego nadzoru realizacji programu, korekt i analizy realizowanych prac.

§12
Podzial uczniow

1. Uczniowie Szkoty podzieleni s3 na klasy realizujace program nauczania zgodny
z ramowymi planami nauczania. Klasy na zajeciach edukacyjnych moga by¢ dzielone
na grupy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Grupy jezykowe z zakresu jezyka francuskiego i jezyka niemieckiego odpowiadaja grupom
uczniéw podzielonych na specjalnosci w klasach. Do grupy pierwszej przypisany jest jezyk
francuski, a do grupy drugiej jezyk niemiecki.

3. Uczen klasy pierwszej moze dokonac¢ zmiany specjalnosci 1 specjalizacji tylko w pierwszym
semestrze klasy pierwszej w uzasadnionych przypadkach i1 za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§13

Cykl ksztalcenia konczy si¢ egzaminem dyplomowym z mozliwoscig przystapienia
do egzaminu maturalnego. Absolwent po zdaniu egzaminu dyplomowego otrzymuje tytut
zawodowy ,,Plastyk™.

§14

Szkota zapewnia pomieszczenia do zaje¢¢ lekcyjnych wraz z niezbednym wyposazeniem, w tym
pracownie realizacyjne, sale komputerowe oraz sal¢ gimnastyczna.

§ 15

1. Szkota utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki (takze poprzez stosowanie
Regulaminéw pracowni) oraz zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

2. Szkota przestrzega postanowien zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§16




Szkota dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw, a takze umozliwia im korzystanie z opieki psychologicznej i specjalistycznych form
pomocy dydaktycznej.

§17

Szkota opiekuje si¢ uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
im indywidualnego toku nauczania lub realizacji indywidualnego programu nauczania. Tryb
ubiegania si¢ 0 wyrazenie zgody 1 warunki realizacji indywidualnego toku nauczania lub
indywidualnego programu nauczania okresla wewnetrzna procedura podana do wiadomosci
poprzez zarzadzenie Dyrektora.

§18

1. W celu realizowania powyzszych zadan szkota wspoétpracuje z samorzadem lokalnym,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami pozarzadowymi, Straza
Miejska, Policja, uczelniami wyzszymi i innymi placowkami kultury 1 nauki.

2. Szkota wspotpracuje z jednostkami samorzadu lokalnego w zakresie realizacji swojej
dziatalnos$ci kulturalnej. W szczegdlnosci:

a) organizuje coroczne i okazjonalne przeglady oraz wystawy prac uczniow w szkole
1 przestrzeni publicznej Wroctawia lub regionu dolnoslaskiego;

b) na potrzeby samorzadu lokalnego wykonuje prace plastyczne zgodnie
z umiejetno$ciami 1 mozliwosciami uczniow;

¢) uczestniczy w imprezach i uroczystosciach organizowanych przez jednostki samorzadu
lokalnego;

d) bierze czynny udzial w organizowaniu imprez kulturalnych na terenie miasta i regionu.

§19
Bezpieczenstwo i monitoring

Szkota sprawuje opieke nad uczniami:

1. podczas zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 w czasie przerw
mi¢dzylekcyjnych. Osobami odpowiedzialnymi za opieke sa nauczyciele prowadzacy
te zajecia 1 majacy dyzury na przerwach.

2. podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem, przestrzegana jest zasada,
ze osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty.

3. podczas wyjazdow plenerowych 1 wycieczek szkota przydziela minimum dwoch opiekunow
— nauczycieli na jedng klase.

4. podczas pleneréw stacjonarnych (Wroctaw), zwiedzania wystaw 1 innych zajgé
pozaszkolnych (bez noclegow) szkota przydziela minimum jednego opiekuna na jedna klase.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i innych osob, przebywajacych
na terenie szkoty, budynek szkolny i jego otoczenie sa objete systemem monitoringu
wizyjnego na nast¢pujacych zasadach:

a) monitoruje si¢ gtbwne ciagi komunikacyjne;
b) nie rejestruje si¢ dzwigku;




c) rejestrator i podglad kamer mieszczg si¢ na portierni i w sekretariacie;

d) zapis obrazu wizyjnego obejmuje okres do 14 dni, po czym obraz zostaje wykasowany;

e) do biezacych przegladow zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego
sg upowaznieni Dyrektorzy 1 Kierownik administracyjno-gospodarczy;

f) w przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa Dyrektor udostepnia zapis
monitoringu funkcjonariuszom Policji, prokuratury lub sadu.

§ 20

Uczniowie maja prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych poza zajeciami dydaktycznymi
(kota zainteresowan, zaj¢cia nadobowigzkowe) za zgoda Dyrektora 1 wylacznie pod opieka
nauczyciela szkoty.

§ 21

Szkota zapewnia mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy oraz podejmuje dzialania stuzace realizacji tego celu poprzez organizowanie
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego, zapewnionej przez organ prowadzacy szkote.

§ 22

1. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw szkolty majg prawo do:

a) znajomosci Statutu dostepnego w sekretariacie szkoty i na stronie internetowe;j;

b) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie, w szczegdlnosci wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

c) informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw oraz szczegdtowych zasad
oceniania;

d) znajomosci Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego;

e) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpdw w nauce
1 przyczyn ewentualnych trudnosci;

f) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia.

2. W celu umozliwienia zdobycia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) wyzej wymienionych
informacji szkota organizuje co najmniej dwa razy w roku zebrania z wychowawcg oraz co
najmniej raz w potroczu spotkanie z nauczycielami szkoty.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw zobowigzani sg do:

a) biezacego $ledzenia wynikdw nauczania, zachowania 1 frekwencji ucznia
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

b) nadzorowania obowiazku nauki;

¢) uczestniczenia w zebraniach z wychowawcg 1 Dyrektorem;

d) wspotdziatania z wychowawcg 1 innymi nauczycielami w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

e) wspotuczestniczenia w zyciu szkoly (zgodnie z postanowieniami Rady Rodzicow
i Statutu);

f) ponoszenia odpowiedzialno$ci za szkody materialne powstate z winy ucznia;




g) w przypadku dluzszej absencji, rodzic lub prawny opiekun ucznia ma obowigzek
zawiadomi¢ szkol¢ o jej przyczynach w terminie do 3 dni od poczatku nieobecnosci.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 23

. Organami szkoty sg: Dyrektor Liceum Sztuk Plastycznych, Rada Pedagogiczna Liceum

Sztuk Plastycznych, Rada Rodzicow Liceum Sztuk Plastycznych i Samorzad Uczniowski

Liceum Sztuk Plastycznych.

. Wszystkie te organy majg prawo do swobodnego dziatania w ramach okreslonych Ustawg o

systemie o$wiaty oraz postanowien niniejszego Statutu 1 sg zobowigzane do S$cislej

wspolpracy ze soba.

. Ewentualne spory migdzy organami powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze

porozumienia 1 wzajemnego poszanowania stron.

. W przypadku zaistnienia sporu pomig¢dzy organami szkoly stosuje si¢ nastgpujacy tryb

postepowania:

a) spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor pod warunkiem, ze nie jest strong sporu;

b) spory, w ktorych strong jest Dyrektor rozstrzyga Rada Pedagogiczna pod warunkiem,
Ze nie jest strong sporu.

. Rozwigzanie sporu powinno nastgpi¢ w ciggu 2 tygodni od jego zgtoszenia do Dyrektora.

. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, strony moga wybra¢ mediatora sposrod

przedstawicieli organow szkoty.

§24
Dyrektor

. Szkote na zewnatrz reprezentuje Dyrektor.
. Dyrektor kieruje szkota i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej, a w szczegolnosci:
a) moze zmienic istniejace lub wprowadzi¢ nowe profile klas;
b) zatrudnia i zwalnia zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracownikow;
c¢) ustala zakresy czynno$ci pracownikoéw szkoty;
d) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
e) zwoluje i przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
f) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;
g) przedstawia Radzie Pedagogicznej (nie rzadziej niz dwa razy w roku) ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci
szkoty;
h) opracowuje arkusz organizacji szkoty okreslajacy szczegdtowa organizacje nauczania,
wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym;
1) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;




J) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

k) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

1) organizuje proces ksztalcenia po wczesniejszym porozumieniu z organem
nadzorujgcym;

m) wspiera doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikow;

n) przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

0) wystepuje z wnioskami (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty;

p) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z obowigzujagcymi przepisami prawa
1 powiadamia o tym organ nadzorujacy;

q) wydaje opinie i oceny pracy dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

r) zatwierdza wprowadzenie indywidualnego toku 1 programu nauczania dla ucznia;

s) dokonuje skreslen z listy uczniéw (na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej);

t) nagradza i karze uczniéw zgodnie z regulaminem nagrod i kar;

u) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim oraz ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole na
podstawie odrgbnych przepisow.

§25
Rada Pedagogiczna

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, ktory jest przewodniczacym Rady
Pedagogicznej oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego, bursy, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ przeprowadzane réwniez w formie: $rodkow
komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencji), w trybie obiegowym dokumentow;

4. Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa oraz zgodnego wspodidziatania;

b) stosowania postanowien prawa szkolnego oraz wewngetrznych zarzadzen Dyrektora;

c) uczestniczenia w zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej, jej komisji, zespotdw
lub sekeji, do ktérych zostal powotany;

d) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy glosowal przeciw
lub wstrzymat si¢ od glosu;

e) sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

5. Nauczyciele nieobecni na zebraniach Rady Pedagogicznej musza usprawiedliwi¢-swoja
nieobecnos¢ u przewodniczacego w ciggu 3 dni.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane przez protokolanta wyznaczonego przez
przewodniczacego.




a) Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni od dnia zebrania Rady Pedagogiczne;.
b) Protokoét jest dostepny dla wszystkich czionkow Rady Pedagogicznej do wgladu
u Dyrektora.
¢) Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej, nawet jesli nie byt obecny na zebraniu, powinien
zapoznac si¢ z protokotem przed kolejnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
d) Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do protokotu
w ciggu 7 dni od dnia jego udostgpnienia.
e) Poprawki i zastrzezenia do protokotu przedstawia przewodniczacy Rady Pedagogicznej
na kolejnym zebraniu.
f) Rada Pedagogiczna decyduje o wprowadzeniu do protokotu lub odrzuceniu poprawek
1 zastrzezen, a nast¢pnie zatwierdza poprawiony protokot poprzez glosowanie.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) przygotowanie projektu zmian do Statutu;
b) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;
c¢) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
d) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych;
e) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
f) podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w statucie;
g) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia z klasy do klasy;
h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw kontroli nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;
1) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
J) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
c) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
d) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 26
Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
a) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty;




b) wspieranie dzialalno$ci statutowej Szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;

c) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowe;j
na stanowisko Dyrektora;

d) uchwalenie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel z rad klasowych, wybrany w tajnych
wyborach na pierwszym zebraniu z rodzicami danej klasy w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw wylania ze swego grona prezydium i przewodniczacego, ktory kieruje jej
pracg oraz.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Fundusze sa przechowywane
na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sga uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 27
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Dziatalno$cia Samorzadu Uczniowskiego kieruje prezydium, ktore jest jedynym
reprezentantem ogdtu uczniow.

3. Kadencja prezydium trwa 1 rok szkolny.

4. Zasady wybierania i1 dzialania prezydium samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, ktory jest przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

6. Bezposrednia opieke¢ nad cztonkami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun
Samorzadu wybrany przez Dyrektora.

§28
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Kazdy organ szkoty dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym 1 statutem.

2. W celu tworzenia optymalnych warunkéw do wspotpracy migdzy poszczegodInymi organami
szkoty 1 unikania konfliktow Dyrektor dba, by:
a) wszystkie wewnatrzszkolne dokumenty byly na biezaco aktualizowane zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

b) wszystkie akty prawne byly dostgpne dla catej szkolnej spotecznosci,
c) przepisy prawne byly przez wszystkich w szkole przestrzegane;
d) w szkole panowata zyczliwa atmosfera.




. Nauczyciele doktadaja wszelkich staran, by w szkole panowata atmosfera wzajemnego
szacunku i zrozumienia.

. Kazdy nauczyciel postepuje w sposob etyczny, by by¢ autorytetem dla szkolnej
spolecznosci.

. Wszelkie sytuacje sporne rozstrzygane sg w drodze rozmoéw z udziatem wszystkich
zaangazowanych stron oraz zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 29

. Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Liceum Sztuk Plastycznych, opracowany przez Dyrektora, na podstawie
ramowych planow nauczania i planu pracy Liceum Sztuk Plastycznych, zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng, zatwierdzany przez organ prowadzacy w porozumieniu z jednostka
nadzoru pedagogicznego.

. Tygodniowy rozktad obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych wynikajacych z organizacji szkoty ustala w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

§ 30

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng zgodnie z aktualnymi przepisami.

2. Uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Szkota, w miar¢ posiadania srodkéw finansowych, moze organizowac zajecia pozalekcyjne.

§ 31
Biblioteka

. Szkota korzysta z zasoboéw biblioteki, ktora jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb

nauczania 1 rozwijania zainteresowan ucznidéw oraz doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela.

. Biblioteka realizuje zadania poprzez:

a) uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow: ksztatcaco-
wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekunczo-wychowawczej;

b) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

¢) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

d) petienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

. Biblioteka znajduje si¢ w odrgbnym pomieszczeniu, ktore umozliwia:

a) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

b) korzystanie ze zbiorow 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ dydaktycznych.




§32

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia pomi¢dzy
Dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Zasady
zatrudnienia okreslaja odrgbne przepisy. Zakres czynno$ci wszystkich pracownikéw okresla
Dyrektor.

§ 34

1. Nauczyciela powinna cechowa¢ kultura osobista, obiektywizm, bezstronno$¢ 1 takt
pedagogiczny.
2. W swojej pracy nauczyciel kieruje si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie fizyczne
1 psychiczne.
3. Prawa i obowiazki nauczyciela reguluje Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
4. Nauczyciel realizuje nastepujace zadania:
a) prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza realizujac plan dydaktyczno-wychowawczy
szkoty;
b) opracowuje rozktady materiatu ze swoich przedmiotow w oparciu o obowigzujace
podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego 1 artystycznego i programy nauczania;
c¢) systematycznie dokonuje oceny wiadomosci uczniéw zgodnie Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania, Przedmiotowymi Zasadami Oceniania oraz udziela pomocy
W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
d) wspotpracuje z wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem szkolnym, rodzicami
(prawnymi opiekunami) uczniow;
e) wykazuje troske o powierzong sal¢ przedmiotowa (pracowni¢), dba o sprzet, pomoce
dydaktyczno-wychowawcze i estetyke szkoty;
f) systematycznie prowadzi zapisy w dziennikach lekcyjnych i1 arkuszach ocen,;
g) wykazuje dbatos¢ o rozwdj psychofizyczny uczniow, motywowanie uczniéw do nauki
1 rozbudzanie zainteresowan;
h) doskonali swoje umiejetnosci i podnosi poziom wiedzy merytorycznej 1 metodyczne;,
uczestniczac w réznych formach doskonalenia;
1) pelni dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z planem dyzuréow, dbajac
o bezpieczenstwo ucznidow i porzadek.
5. Nauczyciel odpowiada za:
a) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw zaré6wno w czasie prowadzonych lub
nadzorowanych zaj¢¢, jak 1 wyznaczonych dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych;




6.

b) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego i wychowawczego, jako$¢ 1 wyniki
nauczania.

Praca nauczyciela podlega ocenie. Tryb i sposéb sporzadzenia oceny okreslaja odrebne

przepisy.

§35
Wicedyrektor

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci oraz koordynuje prace
dydaktyczno-wychowawcza w szkole, w szczegdlnosci:

1.

bierze czynny udzial w opracowaniu rocznego planu dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczego;

udostepnia nauczycielom aktualne podstawy programowe w terminie umozliwiajgcym
opracowanie planow pracy nauczyciela;

hospituje 1 kontroluje przebieg realizacji materiatu programowego;

. sprawuje nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi, kotami zainteresowan, imprezami

szkolnymi, plenerami, konkursami, przegladami, zbiorowymi wyj$ciami klas;

. organizuje 1 nadzoruje prace nauczycieli i mtodziezy na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego

oraz prowadzi odpowiednig dokumentacjg;

. nadzoruje organizowanie wydarzen okoliczno$ciowych, zatwierdza projekty urzadzen

1 wyposazenia pracowni 1 gabinetow przedmiotowych;
systematycznie kontroluje prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji wynikéw nauczania;

. przewodniczy, na wniosek Dyrektora, Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej powolanej

do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego z przygotowania zawodowego;
uczestniczy w  pracach  Szkolnego Zespolu  Egzaminacyjnego  powotanego
do przeprowadzenia egzaminu maturalnego;

10. uczestniczy w pracach Komisji Kwalifikacyjnej powotanej do przeprowadzenia

egzaminow wstepnych 1 przyjmowania uczniéw do klas pierwszych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 36
Zespoly nauczycielskie

. W szkole funkcjonuja zespoty nauczycielskie:

a) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych;

b) zespol nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;

c) zespot wychowawcoéw zltozony ze wszystkich nauczycieli pelnigcych funkcje
wychowawcy;

d) zespotly tematyczne powolane przez Dyrektora do organizacji i realizacji zadan waznych
dla funkcjonowania i rozwoju szkoty.

. Pracg zespotow kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora.
. Celem dziatania zespotow jest:

a) opiniowanie programow nauczania;
b) opracowywanie propozycji szczegdtowych Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
¢) koordynacja dziatan dydaktycznych w obrgbie danej grupy przedmiotowej;
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d) korelacja tresci nauczania i ich aktualizacja;

e) doskonalenie metod nauczania i wychowania oraz wymiana dos§wiadczen w tym zakresie;

f) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego;

g) realizacja zadan wyznaczonych do przeprowadzenia w roku szkolnym, majacych na celu
poszerzenie oferty edukacyjnej 1 kulturalnej szkoty;

h) wspieranie i koordynacja zadan zwigzanych z uczniami z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 37
Wychowawca

. Dyrektor wyznacza wychowawce kazdej klasy.

. Funkcje wychowawcy petni nauczyciel uczacy w danej klasie.

. Przestrzega si¢ zasady cigglosci pracy wychowawcze;.

. W przypadku choroby wychowawcy lub dtuzszej jego nieobecnos$ci, Dyrektor wyznacza

do sprawowania funkcji innego nauczyciela.

. Do zadan wychowawcy w szczegolnos$ci nalezy:

a) poznanie ucznidow ich mozliwosci intelektualnych, zdolnos$ci, zainteresowan oraz sytuacji
rodzinnej 1 materialne;j;

b) biezace kontrolowanie frekwencji i wynikOw nauczania uczniow;

c¢) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

d) tworzenie warunkéw wspomagajacych proces uczenia si¢ ucznia oraz jego
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

e) stwarzanie warunkéw umozliwiajagcych poznanie zachowania uczniow w roéznych
sytuacjach (plenery malarskie, wycieczki, spotkania klasowe lub szkolne, pobyt
w placowkach kulturalnych itp.);

f) inspirowanie 1 udzielanie pomocy w realizowaniu r6znych dziatan zespotowych uczniéw,
dbanie o integracj¢ zespotu klasowego;

g) podejmowanie dziatan zmierzajacych do tagodzenia i rozwigzywania konfliktow mi¢dzy
uczniami oraz mi¢dzy uczniami a nauczycielami,

h) organizowania lekcji wychowawczych przy czynnym wilaczaniu mtodziezy do ich
realizacji;

1) uczenie mlodziezy samodzielnos$ci i samorzadnosci;

J) troszczenie si¢ o prawidtowe funkcjonowanie samorzadu klasowego.

. Wychowawca ma obowigzek wspotdziataé z:

a) rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidéw poprzez udzielanie szczegdélowych
informacji na temat zachowania i wynikbw w nauce ucznia oraz wilgczanie rodzicow
(prawnych opiekunéw) w zycie szkoly i prowadzonej klasy;

b) psychologiem i pedagogiem, pedagogiem specjalnym przez zglaszanie trudnosSci
i probleméw celem skutecznego ich rozwigzania oraz organizowania réznych form
pomocy (materialnej, psychologicznej i dydaktyczne;j);

c¢) pracownikami bursy (w przypadku uczniéw tam zamieszkatych);

d) innymi nauczycielami.




7.

Y

W  przypadku wystgpienia trudnosci 1 powaznych probleméw wychowawczych
wychowawca moze zorganizowa¢ zebranie z udzialem psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, rodzicow (prawnych opiekunoéw), przedstawicieli uczniéw i nauczycieli.
Wychowawca nadzoruje i systematycznie prowadzi dokumentacj¢ swojej klasy.
Wychowawca, po zakonczeniu kazdego poéirocza, trzy dni przed terminem Rady
Pedagogicznej (plenarnej), sktada do Dyrektora sprawozdanie z pracy wychowawczej.

§ 38

celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota korzysta

z pomocy nauczycieli zatrudnionych na stanowisku psychologa, pedagoga i pedagoga
specjalnego.

§39

Do zadan psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego nalezy:

1.

*

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

analizowanie, przy wspotpracy z wychowawcami klas, warunkéw rozwoju i uczenia si¢
mlodziezy;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie przypadkéw ucznidw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz  spolecznie
niedostosowanych;

opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniéw wymagajacych opieki (pomocy)
pedagogicznej;

objecie indywidualng opieka uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
z rodzin dysfunkcyjnych oraz opieka nad uczniami przyjetymi do szkoty z orzeczeniami
kwalifikacyjnymi wydanymi przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna;

inicjowanie 1 wspotorganizowanie réznorodnych form pomocy specjalistycznej
dla mlodziezy przejawiajacej trudnosci w rozwoju i nauce;

udzielanie pomocy i1 porad indywidualnych uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom),
nauczycielom 1 wychowawcom;

udziat w posiedzeniach komisji wychowawczych,;

koordynacja prac w zakresie wyboru zawodu lub dalszego ksztatcenia;

popularyzowanie wiedzy w zakresie praw rozwoju i potrzeb psychicznych mlodziezy
wsrod ucznidow, wychowawcow i rodzicow;

koordynowanie dziatan w sprawach przyznawania pomocy materialnej uczniom;
koordynowanie prac zespotu wychowawcow;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora, majacych zwigzek z wyzej wymienionymi
funkcjami;

pomoc 1 doradztwo w zakresie stypendiow naukowych i artystycznych dla uczniow;
organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi;

wspieranie organizowania indywidualnego programu lub toku nauki, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie indywidualnego programu lub toku nauczania.

§ 40




W Szkole dziataja zwigzki zawodowe. Wzajemne wspodtdziatanie Dyrektora i dziatajacych
zwigzkow zawodowych reguluja przepisy prawa dotyczace obowigzkow pracodawcy
w zakresie wspotdzialania ze zwigzkami zawodowymi.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 41

1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia dostosowanego do jego potrzeb
1 mozliwosci;

b) opieki wychowawczej i pedagogicznej zapewniajacej warunki bezpieczenstwa;

c) ochrony oraz poszanowania godno$ci osobistej;

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,;

e) swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

g) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce;

h) korzystania z pomocy materialnej w postaci stypendiéw i doraznych zapomodg, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

1) korzystania z pomocy psychologa 1 pedagoga szkolnego, poradnictwa
psychologicznego 1 zawodowego;

J) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, wyposazenia pracowni, ksiggozbioru
w ramach zajec¢ lekcyjnych, a takze pozalekcyjnych po uzgodnieniu z Dyrektorem;

k) wplywania na zycie klasy i1 szkoly poprzez uczestnictwo w dzialalno$ci Samorzadu
Uczniowskiego;

1) odwotania si¢ do wychowawcy, Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub organu
nadzorujacego szkole¢ w wypadku naruszenia wyzej wymienionych praw.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) skarge moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic (prawny opiekun);

b) pisemng skarge wraz z uzasadnieniem kierowang do Dyrektora nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty;

c) Dyrektor, w zalezno$ci od wagi sprawy, rozpatruje skarge samodzielnie lub konsultuje
z organami szkoty;

d) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i informuje w formie pisemnej
osobe wnoszaca skarge o jej rozstrzygnigciu.

3. Rejestr skarg i wnioskdéw znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.




§ 42

. Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
ma prawo do form opieki i pomocy opisanych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
szkoty.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
nauczania indywidualnego lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma prawo
do zlozenia do Dyrektora pisemnego wniosku o korzystanie z zaje¢ nauczania
indywidualnego.

. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, niezwtocznie ustala organizacje¢ zajgé
indywidualnych na zasadach zawartych w orzeczeniu i wymiarze godzin przydzielonych
przez organ prowadzacy szkofle.

. W uzasadnionych przypadkach uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji ma prawo,
na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) ztozony do Dyrektora 1 za zgoda Rady
Pedagogicznej, do realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie
nauczania danej klasy w ciggu kolejnych 2 lat nauki.

. Laczny wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych przez ucznia nie moze przekroczy¢ wymiaru
godzin przewidzianego dla danej klasy.

. Uczen, o ktorym mowa w ust. 4, nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§43

. Uczen ma obowigzek:

a) przestrzegac statutu;

b) kierowac si¢ zasadami uczciwosci w wypetianiu obowigzkow szkolnych;

c) zglosi¢ si¢ na zajecia w pierwszym dniu roku szkolnego lub zawiadomié¢ szkote
0 przyczynie nieobecnosci;

d) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

e) niezwlocznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

f) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w stosunku do nauczycieli, kolezanek, kolegow
1 pracownikow szkoty;

g) wylaczania elektronicznych urzadzen przesylania informacji, w tym telefonu
komorkowego, na czas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
(z wyjatkiem sytuacji wykorzystania tych urzadzen podczas wyzej wymienionych zajec,
po uzyskaniu zgody prowadzacego te zajecia nauczyciela), uroczystosci szkolnych oraz
apeli, a takze wszelkich innych przedsigwzig¢¢ szkolnych;

h) godnie reprezentowac szkote;

1) przestrzega¢ zasad odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

j) dba¢ o wspdlne dobro, mienie i porzadek w szkole.

. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z

zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do

nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie

dla bezpieczenstwa osobistego, innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty.




. W szkole, a w szczegdlnosci w pracowniach artystycznych i realizacyjnych, obowiazuje stroj
zgodny z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 44
Nagradzanie ucznia

. Za tworczg postawe, za nadobowigzkowa prace na rzecz klasy i szkoty, za bezinteresowng
pomoc innym, za wybitne osiggni¢cia artystyczne, za najwyzsze osiggni¢cia w nauce uczen
moze otrzymac nastepujace nagrody:

a) pochwal¢ wychowawcy;

b) pochwat¢ z wpisem do dziennika;

c¢) pochwale¢ na forum szkoty;

d) pochwale Dyrektora z wpisem do dziennika;

e) list pochwalny do rodzicéw ucznia;

f) nagrode rzeczowg — zgodnie z regulaminem stanowigcym zatgcznik do statutu;
. Za najlepsze w szkole wyniki w nauce i zachowaniu uczen otrzymuje tytul i nagrode
Prymusa Szkoty.

§ 45
Karanie ucznia

. Za naruszenie statutu uczen moze zosta¢ ukarany:

a) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy;

b) upomnieniem z wpisem do dziennika;

c) obnizeniem oceny z zachowania;

d) upomnieniem Dyrektora;

e) upomnieniem Dyrektora z wpisem do dziennika;

f) nagang Dyrektora z wpisem do dziennika;

g) postawieniem przed zespotem wychowawczym, w sktad ktérego wchodza: Dyrektor,
wychowawca, pedagog szkolny i rodzice (prawni opiekunowie) ucznia i ktory, w formie
protokotu, okresla warunki dalszego funkcjonowania ucznia w szkole;

h) skres$leniem z listy uczniow.

. Wymienione kary nalezy stopniowac, jednakze w wyjatkowych okoliczno$ciach takich jak:

wnoszenie do szkoty i uzywanie alkoholu, narkotykow, pobicie, wandalizm, stwarzanie

sytuacji uniemozliwiajagcych normalng prac¢ szkoty, demoralizacja innych ucznidw,
podpisywanie si¢ pod pracami, ktore naruszajg prawa autorskie innych osob, pomija si¢
kolejnos¢ stosowania kar.

§ 46
Skreslenie z listy uczniow

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia z listy
uczniow, jezeli uczen:

a) nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej;

b) po raz drugi nie otrzymat promocji do tej samej programowo klasy;

c¢) otrzymat trzykrotng nagane Dyrektora;




d) nie przestrzega warunkéw postawionych przez zespot wychowawczy;

e) przekroczyt w sposob razacy zasady kultury wspolzycia lub ma bardzo zty wptyw
na otoczenie (posiadanie i1 uzywanie alkoholu i narkotykow lub innych s$rodkow
odurzajacych, wandalizm, zachowanie agresywne, przemoc fizyczna i psychiczna);

f) naruszyl prawo, popehit czyn zagrozony Kodeksem Karnym:;

g) samowolnie opuscit miejsce wyjazdu plenerowego lub innego wyjazdu (wyjscia)
organizowanego przez szkote;

h) systematycznie lekcewazy obowiazki szkolne;

1) pomimo otrzymanego ostrzezenia nie zmienit swojej postawy.

2. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow, jezeli po rozpoczeciu zajeé nie zgtosit si¢ w szkole
1 do 30 wrze$nia nie powiadomit o przyczynie nicobecnosci.

3. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow na wlasny wniosek (jesli jest petnoletni) lub
na pisemny wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia niepetnoletniego.

§47

1. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowanej wobec niego
karze.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania si¢ od decyzji
o karze w ciggu 7 dni od jej natozenia, odpowiednio do: Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub
organu nadzorujacego szkote.

§ 48

Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okresla Regulamin rekrutacji.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO)

§ 49 Wstep

Ocenianie jest integralng czg¢écig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezb¢dnym
do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwo6j ucznia. System oceniania
wyptywa z ogoélnego systemu wartosci szkoly, ktdrego najistotniejszym elementem jest
deklaracja solidnego przygotowania naszych uczniow do kontynuowania nauki na wyzszych
uczelniach, w szczegolnosci artystycznych oraz przygotowania do zycia w dynamicznie
zmieniajagcym si¢ §wiecie. Spelnieniu powyzszego celu majg stuzy¢ dzialania zmierzajace
do uksztattowania takiego absolwenta, ktéory posiada umiejetnos¢ prawidtowego
funkcjonowania w instytucjach zycia publicznego, petnienia odpowiedzialnych rol spotecznych
i zyciowych. umie dokona¢ prawidlowej autoprezentacji, komunikowaé si¢ bez barier
psychicznych i jezykowych, postugiwac si¢ zdobyta wiedza w sposéb integralny i uniwersalny,
by¢ w przysztosci czlowiekiem rzetelnym, kreatywnym, wrazliwym, tolerancyjnym,
kulturalnym 1 odpowiedzialnym.

1. Ocenianiu w Liceum Sztuk Plastycznych podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych;




b) osiggni¢cia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;

¢) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:

a) efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
plastyk oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania ksztatcenia artystycznego;

b) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania ksztatcenia ogolnego.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w §43 statutu szkoty.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania uczniéw ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

c¢) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i w zachowaniu;

e) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 50
Obowiazki nauczycieli i wychowawcow szczegolnie powigzane z WZO

. Nauczyciele w przeciggu 2 tygodni od rozpoczecia roku szkolnego informujg uczniéw oraz

ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych;

d) zasadach przegladu prac uczniow.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna




zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Oceng $rodroczng 1 roczng wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech ocen czgstkowych
(biezacych).

. Liczba wszystkich stopni biezacych w okresie musi by¢ wieksza od tygodniowej liczby
godzin przedmiotu, ale nie mniejsza niz trzy oceny.

§ 51
Ocenianie w szkole

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne i koncowe.

. Oceny ustalane sg w stopniach wedtug nastepujacej skali:

- stopien celujacy (6)

- stopien bardzo dobry (5)

- stopien dobry (4)

- stopien dostateczny (3)

- stopien dopuszczajacy (2)

- stopien niedostateczny (1)

. Przy ocenie biezacej i srodrocznej dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo znakéw ,,+7, ,,—;
. Podczas oceniania biezgcego dopuszcza stosowanie symboli 1 skrotow o nastepujacym
Znaczeniu:

a) ,,np”’ oznacza nieprzygotowanie ucznia do zajec:

- nieprzygotowanie uczen powinien zglosi¢ bezposrednio przed zajeciami, na ktore jest
nieprzygotowany;

- nieprzygotowanie zwalnia ucznia z pracy domowej i kartkoéwki (z wyjatkiem prac
zapowiedzianych z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem), z odpowiedzi ustnej,
stroju sportowego 1 innych materiatéw potrzebnych do lekcji;

— nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z obowigzku pracy na lekcji;

— liczba nieprzygotowan do lekcji w ciggu jednego potrocza nie moze by¢ wigksza niz
ustalona w arkuszu organizacyjnym liczba godzin lekcyjnych z przedmiotu.

b) ,,nb” oznacza nieobecno$¢ ucznia podczas jednej z form sprawdzania wiedzy przez
nauczyciela, wpis ten jest rOwnoznaczny powstaniu zalegtosci:

- wprzypadku, gdy wpis dotyczy sprawdzianu lub pracy klasowej jest on rtOwnoznaczny
powstaniu zaleglo$ci, ktoéra uczen zobowigzany jest uzupelni¢ w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela;

— uzupehianie zaleglo$ci powinno odby¢ si¢ na nastepnej lekcji, gdy nicobecnos¢ byta
krétkotrwata (maksymalnie dwa dni szkolne) lub do dwoéch tygodni od powrotu
do szkoty po dhluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci. W sytuacji dlugotrwatej




nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciel moze wyznaczy¢é nadrobienie
zaleglo$ci bezposrednio po powrocie do szkoty;

- wpis ,,nb” z kartkéwki jest jedynie informacja, ze uczen podczas jej pisania byl
nieobecny.

¢) ,,bz” oznacza brak zadania, wpis ten jest rOwnoznaczny powstaniu zalegtosci:

— oznacza brak wykonanego zadania lub projektu, ktory uczen miat przygotowac
w domu lub na lekcji;

— uzupehianie zadania powinno odby¢ si¢ na nastepnej lekcji, gdy nieobecnos¢ byta
krotkotrwata (maksymalnie dwa dni szkolne) lub do dwdch tygodni od powrotu
do szkoly po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci. W sytuacji dhlugotrwalej
nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciel moze wyznaczyé nadrobienie
zalegtosci bezposrednio po powrocie do szkoty;

- W sytuacji nieuzupetnienia zaleglosci w powyzszym terminie nauczyciel moze
wystawi¢ w miejscu poprawy ,,bz” ocen¢ niedostateczng.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest pod uwage przede wszystkim
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec, a takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania
fizycznego, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”..

8. Dyrektor zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

a) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

b) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — z ktorych wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka.
9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§52
Szczegélowe warunki i sposob oceniania z przedmiotéow ogoélnoksztalcacych

1. Stopien celujacy otrzymujg uczniowie, ktorzy:
— opanowali wiadomosci 1 umiejetnosci w minimum 95%;
- wykazuja szczego6lng aktywnos$¢ przy realizacji innych zadan;
- wykazujg gotowos$¢ wykonywania prac samodzielnych takich jak referaty, rozprawki,
metoda projektu i wykonuja je na szczegodlnie wysokim poziomie;




— bezbtednie i systematycznie wykonujg wszystkie zadania;
- w pracach zespolowych czgsto przyjmuja pozycje lidera grupy lub ich wklad ma
znaczacy wplyw na prace calego zespotu;
- odpowiadajg na pytania szczegolnie tworczo, formutujgc krytyczne oceny 1 wnioski;
— s3 szczegolnie zainteresowani przedmiotem;
— chetnie biorg udziat w zajeciach dodatkowych, organizowanych w szkole 1 poza nia;
— biorg udziat w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych i osiggajg w nich sukcesy.
2. Stopien bardzo dobry otrzymuja uczniowie, ktorzy:
- opanowali wiadomosci i umiej¢tno$ci w minimum 85%;
- wykazuja si¢ szczegdlng aktywnoscig przy realizacji innych zadan;
- bezbtednie i systematycznie wykonujg wszystkie zadania;
- w pracach zespotowych czesto przyjmuja pozycje lidera grupy, a ich wktad ma istotny
wplyw na pracg catego zespotu;
— samodzielnie i twoérczo odpowiadajg na zadane przez nauczyciela pytania;
- wykazujg gotowo$¢ wykonywania prac samodzielnych, takich jak: referaty,
rozprawki.
3. Stopien dobry otrzymuja uczniowie, ktorzy:
- opanowali wiadomosci i umiejetnosci w minimum 70%;
- systematycznie przygotowuja si¢ do lekcji;
- dobrze wykonuja zadania domowe;
— samodzielnie formutujg odpowiedzi na zadane przez nauczyciela pytania;
— w zadaniach grupowych ich praca stanowi dos¢ istotny wktad w prace zespotu;
- samodzielnie odpowiadajg na zadane pytania.
4. Stopien dostateczny otrzymuja uczniowie, ktérzy:
- opanowali wiadomosci i umiejetno$ci w minimum 55%;
- systematycznie przygotowuja si¢ do lekcji;
- wykonuja zadania domowe;
- podejmuja si¢ wykonywania prostych zadan i wykonuja je na poziomie $rednim;
- wspotpracuja z kolegami na lekcji podczas wykonywania zadan grupowych;
— samodzielnie odpowiadajg na zadane pytania.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymujg uczniowie, ktorzy:
— opanowali wiadomosci 1 umiejetnosci w minimum 40%;

zazwyczaj przychodzg przygotowani na lekcje;

podejmuja si¢ wykonywania prostych zadan;

wspolpracuja z kolegami na lekcji podczas wykonywania zadan grupowych;

przy pomocy nauczyciela odpowiadaja na zadane pytania.
6. Stopien niedostateczny otrzymuja uczniowie, ktérzy nie spetili wymagan na stopien
dopuszczajacy.

§53
Szczegolowe warunki i sposob oceniania przedmiotow artystycznych

1. Stopien celujacy otrzymuja uczniowie, ktorzy:
- spetniaja wszystkie wymagania edukacyjne sformutowane dla swojego poziomu
w przynajmniej 95%;




— samodzielnie realizujg zadanie;
— ich prace w pelni odpowiadajg zatozonym celom,;
— prace maja szczegolne walory artystyczne;
- przejawiaja szczego6lng inwencje tworcza;
- ujawniajg wyjatkowe zdolnosci artystyczne;
— s3 bardzo aktywni tworczo rowniez poza pracownia;
— podejmuja dodatkowe zadania;
— uczestniczg w konkursach przedmiotowych i przegladach osiagajac znaczace efekty.
2. Stopien bardzo dobry otrzymuja uczniowie, ktorzy:
- spetniaja wymagania edukacyjne sformutowane dla swojego poziomu w przynajmnie;j
85%:;
- zawsze podejmujg si¢ realizacji zadania;
— ich prace w pelni odpowiadajg zatozonym celom;
— powierzone zadania wykonujg samodzielnie;
— ich prace majg walory artystyczne.
3. Stopien dobry otrzymuja uczniowie, ktorzy:
- spetniajg wymagania edukacyjne w minimum 70%;
- podejmuja zawsze zadanie;
- stosujg si¢ do wszystkich uwag nauczyciela i potrafia z nich korzysta¢ w sposob
kreatywny;
— powierzone zadania wykonujg prawie samodzielnie;
— realizacja ich zadania przebiega na dobrym poziomie;
— prawidlowo rozwigzujg postawiony problem;
— poziom ich prac pozwala na pierwsze, indywidualne prezentacje w pracowni.
4. Stopien dostateczny otrzymuja uczniowie, ktorzy:
- spetniajg wymagania edukacyjne w minimum 55%;
- podejmuja prawie wszystkie zadania;
- w ich pracach zrealizowane sg niektore z zatozonych celow;
— w zasadzie stosuja si¢ do uwag nauczyciela;
— widoczne sg szanse na rozwoj.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymujg uczniowie, ktorzy:
— opanowali wiadomosci 1 umiejetnosci w minimum 40%;
- podejmuja niektére zadania, ale w sposdb niewystarczajacy;
— ich praca nie odpowiada w petni postawionym problemom;
- stosujg si¢ tylko do nielicznych uwag nauczyciela;
- w niewielkim stopniu rozwijaja si¢ plastycznie.
6. Stopien niedostateczny otrzymuja uczniowie, ktérzy nie spelnili wymagan na stopien
dopuszczajacy.
§ 54
Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych z przedmiotow ogolnoksztalcacych

1. Ocenianiu biezacych osiggnig¢ edukacyjnych podlegaja w szczegdlnosci:
a) praca klasowa 1 sprawdzian:




- obie formy sprawdzaja wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z szerszego zakresu
materiatu, np. z jednego lub kilku dziatow, epok;

- wymagaja zapowiedzi z minimum tygodniowym wyprzedzeniem oraz wskazania
zakresu materiatu;

- wymagaja poprzedzajacej lekcji utrwalajacej (powtdrzeniowej);

- uczen nieobecny na pracy klasowej/sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ t¢ prace
W terminie wyznaczonym przez nauczyciela (zaleca si¢, aby praca zostata uzupetniona
do dwdch tygodni od powrotu do szkoty po nieobecnosci);

— sg oceniane przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni od ich przeprowadzenia (trzech
tygodni w przypadku wypracowan z jezyka polskiego);

- w przypadku nieobecno$ci nauczyciela termin ten ulega odpowiednio przesunigciu;

- w wypadku niewywigzywania si¢ przez nauczyciela z powyzszego terminu uczen ma
prawo dokona¢ wyboru w sprawie wpisania badz niewpisania oceny do dziennika.

b) kartkowka:

- sprawdza wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia z najwyzej trzech ostatnich lekcji;

- nie wymaga zapowiedzi;

— jest sprawdzana przez nauczyciela w ciggu jednego tygodnia od jej przeprowadzenia.

c) inne formy wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych: odpowiedzi ustne,
¢wiczenia praktyczne, referaty, prezentacje, projekty, recytacje, praca na lekcji, prace
domowe, wypracowania; przygotowanie i udziat w konkursie.

2. Czestotliwos¢ przeprowadzania prac pisemnych:

a) w jednym tygodniu moga odbyc¢ si¢ najwyzej trzy prace klasowe;

b) w jednym dniu moze by¢ jedna praca klasowa;

c) informacj¢ o zapowiedzianej pracy klasowej/sprawdzianie wpisuje nauczyciel
przedmiotu do dziennika elektronicznego (decyduje kolejno$¢ wpisow);

d) kartkowka niezalezna jest od pozostatych form sprawdzania wiedzy, dopuszczalna jest
dowolna liczba kartkowek w ciggu dnia i w ciggu tygodnia.

3. Prac klasowych i sprawdzianéw nie mozna pisa¢ po wystawieniu przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych (nie dotyczy poprawiania oceny z prac klasowych i1 sprawdzianow oraz
trybu uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana).

4. Prace klasowe 1 sprawdziany uczen ma prawo poprawi¢ bez wzgledu na otrzymang oceneg.

5. W szkole przeprowadza si¢ testy diagnostyczne 1 probne egzaminy maturalne
niepodlegajace ocenie, ktore maja na celu pomoc uczniom (rodzicom) w ocenie stopnia
przygotowania ucznia do egzamindw zewnetrznych, da¢ informacj¢ o wynikach
dotychczasowych przygotowan, ich efektywnosci:

a) wyniki testow diagnostycznych i1 probnych egzaminéw maturalnych podaje si¢
w punktach, procentach lub opisowo i1 wpisuje do dziennika elektronicznego;

b) wyniki sg podsumowane i omowione przez nauczyciela przedmiotu;

c) o doktadnej dacie przeprowadzenia testow diagnostycznych i1 probnych egzamindéw
maturalnych informowani sg uczniowie poprzez wpis do dziennika elektronicznego na co
najmniej dwa tygodnie przed przeprowadzeniem testu, za wyjatkiem testow
diagnostycznych klas pierwszych na poczatku roku szkolnego, ktére sg przeprowadzane
w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego.

6. Nauczyciel uwzglednia specyfike przedmiotu w przedmiotowych zasadach oceniania.




7.

1.

3.

4.

Uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
badZz jest laureatem Ilub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskuje
najwyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjng z przedmiotu, z ktérego zostat nagrodzony.

§55
Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych z przedmiotow artystycznych

Na zajeciach artystycznych ocenianiu przede wszystkim podlegaja:

a) walory artystyczne i estetyczne realizowanych prac plastycznych, postugiwanie si¢
odpowiednimi $rodkami wyrazu;

b) systematyczno$¢ pracy (mierzona iloscig zrealizowanych zadan i terminowos$cig ich
wykonania) oraz umiejetne i racjonalne organizowanie wlasnego warsztatu pracy;

¢) tworcze 1 warsztatowe oraz $wiadome dokonywanie zmian;

d) systematycznos$¢ pracy;

e) wktad pracy, podejmowanie wyzwan, branie udzialu w réznych konkursach
1 przegladach;

f) progres, dbanie o wtasny rozwoj;

g) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu postawionych problemows;

h) umiej¢tne postugiwania si¢ warsztatem;

1) zgodnos¢ pracy z tematem na postawione zadanie;

J) walory artystyczne.

Sprawdzenie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow z =zaje¢ artystycznych odbywa si¢
w nastepujacych formach:

a) ¢wiczenia roznego typu na zadany problem plastyczny (w tym rowniez szkice i projekty);

b) przygotowanie ucznia do zaj¢¢ w pracowni (przygotowanie koncepcji na zadany temat,
materiatéw, zdje¢ do konsultacji);

¢) umiejetnosci techniczno-technologiczne;

d) prace konkursowe;

e) wypowiedzi ucznia na okreslony temat w formie pisemnej lub ustnej;

f) prace plastyczne bgdace rozwigzaniem danego tematu wykonane w szkole i w ramach
pracy wiasnej;

g) inne formy wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych: notatka, analiza dzieta,
etap pracy, zadanie domowe, praca klasowa, sprawdzian, sprawdzian wizualny,
kartkowka, praca pisemna, referat, praca dodatkowa, prezentacja, fotografia, film,
rysunek, malarstwo, szkice, projekt, realizacja projektu, realizacja zadania, portfolio,
wystawa, reportaz, szkicownik, plener; publikacja.

Na przedmiocie historia sztuki stosuje si¢ formy sprawdzania wiedzy i1 kategorie ocen
przypisane zarOwno do przedmiotow ogolnoksztatcacych jak 1 artystycznych.

Najwyzsza roczng ocene klasyfikacyjng w zakresie przedmiotow artystycznych otrzymuje
uczen, ktory jest laureatem ogolnopolskiego konkursu lub przegladu w zakresie
przedmiotoéw artystycznych, ktorych organizatorem jest Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego lub Centrum Edukacji Artystyczne;.




§ 56
Skala ocen i tryb ustalania ocen zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie. Oceng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

- WZOrowe;
— bardzo dobre;
— dobre;
- poprawne;
— nieodpowiednie;
naganne.
2. Ocena zachowania, ktérg ustala wychowawca klasy, uwzglednia w szczeg6élnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
b) obecnos¢ na zajeciach szkolnych;
c¢) zgodnos¢ postepowania ucznia z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatoscia o honor
i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
f) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole 1 poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom;
h) przeciwstawienie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
1) respektowanie zakazu stosowania uzywek na terenie szkoty.
3. Wychowawca, przy ustalaniu ocen zachowania, uwzglednia stopnien respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych.
4. W sytuacji oddania przez ucznia pracy niebedacej jego autorstwa ocena zachowania moze
by¢ obnizona.
5. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:
a) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
- wyrdznia si¢ szczegdlng aktywnoscia, inicjuje badz realizuje przedsigwzigcia na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska;
- na miar¢ wlasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia;
- szczegolnie sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
- odznacza si¢ bardzo wysoka kulturg osobista, taktem, uczciwoscia, dbatoscia o kulture
stowa, troska o wlasne zdrowie (nie ulega natogom);
- przejawia zyczliwy stosunek do kolegow i nauczycieli, chetnie pomaga innym;
— punktualnie uczg¢szcza na lekcje;
— ma nie wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin nieobecno$ci w potroczu, ma nie
wigcej niz 3 spdznienia na lekcje.
b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- chetnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska, czgsto uczestniczy w realizacji
réznorodnych przedsigwzig¢, a z podjetych zadan wywigzuje si¢ bardzo dobrze;
- istotng wage przyktada do rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien;




wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, uczciwos$cia, dba o kulturg stowa;

troszczy si¢ o zdrowie wlasne i innych, nie ulega natogom,;

przejawia zyczliwy stosunek do kolegéw, nauczycieli, pracownikow szkoty, stuzy
pomocg innym;

ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w pétroczu, ma nie
wiecej niz 5 spoznien na lekcje.

c¢) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly i §rodowiska;

na miar¢ wlasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia;
dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych;

jest kulturalny, uczciwy, dba o kulture stowa;

dba o wlasne zdrowie, nie ulega natogom;

przejawia zyczliwy stosunek do kolegdéw i nauczycieli, pomaga innym;

ma nie wigcej niz 18 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w poétroczu, ma nie
wiecej niz 10 spdznien na lekcje.

d) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

w niewielkim stopniu wlacza si¢ w realizacj¢ przedsigwzig¢ na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska;

na miar¢ wlasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia;
wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych;

jego kultura osobista oraz uczciwos$¢ nie budza wiekszych zastrzezen, przestrzega
podstawowych norm wspotzycia spotecznego;

ma ponad 20 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w potroczu, czgsto spdznia
si¢ na lekcje.

e) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie angazuje si¢ w przedsigwzigcia na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

nie przyktada nalezytej wagi do rozwoju indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;
nie przestrzega norm i zasad zachowania okreslonych w statucie szkoty;

zdarza mu si¢ postepowaé nieuczciwie, zaniedbuje wypetnianie obowigzkow
szkolnych;

nie zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm spotecznych, ulega natogom, jest
niepunktualny, czgsto spoznia si¢ na lekcje;

ma ponad 25 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w pétroczu.

f) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie angazuje si¢ w przedsigwzigcia na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

destrukcyjnie wptywa na zespot klasowy;

W razacy sposob tamie normy i1 zasady zachowania okreslone w statucie;

kontestuje ogdlnie przyjete normy spoleczne, wykazuje brak poszanowania dla
godnos$ci wlasnej oraz innych ludzi;

charakteryzuje si¢ niska kulturg osobista, postepuje nieuczciwie, ulega natogom,
wchodzi w konflikt z prawem;

jest niepunktualny, niesystematyczne i niepunktualnie uczg¢szcza na lekcje;

W razacy sposob narusza zasady kultury lub wspotzycia spotecznego, wywotujac
negatywng ocen¢ nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoty, uczniow;
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- prowokuje innych uczniéw do negatywnych zachowan;

- ma ponad 30 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w poétroczu.
Wychowawca, ustalajgc uczniowi ocen¢ zachowania, bierze rowniez pod uwage opinie
innych nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniow danej klasy oraz samego ucznia
wyrazone w postaci wpisow do dziennika lub przekazywane ustnie.
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy
programowo wyzszej czy ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie.
W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen tj. kradziez, wymuszanie, uzywanie
narkotykow, picie alkoholu na terenie szkoty, samowolne lub demonstracyjne oddalanie si¢
od grupy, przynoszenie narzedzi zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych, akty wandalizmu
lub stosowanie réznych form przemocy — uchwalg Rady Pedagogicznej uczniowi mozna
wystawi¢ ocen¢ naganng z pomini¢ciem szczegdtowych kryteriow.
Otrzymanie przez szkot¢ sprawdzonych informacji dotyczacych nagannego zachowania
ucznia (np. z Sadu, Policji, Strazy Miejskiej, od kuratora sgdowego) skutkuje obnizeniem
oceny z zachowania.

§ 57
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

Nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych muszg by¢ usprawiedliwione, przy czym:

a) usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia niepelnoletniego pozostaje obowigzkiem jego

rodzicow (prawnych opiekunow),

b) uczniowie petnoletni mogg sami usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach.
W  przypadku usprawiedliwien budzacych watpliwosci wychowawca ma prawo
porozumie¢ si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
W przypadku przewidywanej lub dtuzszej nieobecnosci ucznia w Szkole rodzice (prawni
opiekunowie) powinni poinformowac o tym wychowawce.
Usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajgciach moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub
osobistg prosbe rodzica (prawnego opiekuna), a takze na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego.
Usprawiedliwienia uczniéw petnoletnich przyjmowane sg jedynie w formie pisemnej lub
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.
Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona niezwlocznie, nie po6zniej jednak niz w
ciggu 7 dni po powrocie do szkoly. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez
wychowawce za nieusprawiedliwione.
Rodzice (prawni opiekunowie), usprawiedliwiajgc absencje ucznia oraz petnoletni
uczniowie usprawiedliwiajac swojg nieobecno$¢, sa zobowigzani podaé datg¢ oraz
przyczyny usprawiedliwianej nieobecnosci.
Wychowawca w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow ma prawo
podja¢ decyzje o szczegdlnym trybie usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow, jezeli
sytuacja wychowawcza w danym zespole uczniowskim tego wymaga.
Nieusprawiedliwione nieobecnosci majg wplyw na:
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a) ocen¢ zachowania;

b) decyzje o przeprowadzeniu egzaminow klasyfikacyjnych;

c¢) postepowanie dyscyplinarne prowadzace do skreslenia z listy uczniow;

d) decyzj¢ o przyznaniu prawa powtarzania klasy.
Zwolnienie z zaj¢¢ moze nastapi¢ wytacznie na podstawie decyzji dyrektora lub gdy uczen
przebywa pod opiekg innego nauczyciela np. podczas wycieczki szkolnej. Do dziennika
wpisuje si¢ oznaczenie ,,zw’’ 1 nie liczy si¢ wtedy nieobecnosci do frekwencji.

§ 58
Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych

Uczniowie podlegaja klasyfikacji: srodrocznej, rocznej 1 koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen $rédrocznych.

Klasyfikowanie $§roédroczne ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
oraz ustaleniu ocen rocznych.

Oceny roczne nie stanowig $rednich ocen $rodrocznych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Z zaje¢ edukacyjnych realizowanych rownolegle w zakresie podstawowym i w zakresie
rozszerzonym ocena roczna jest taczna. Szczegotowe kryteria zawieraja przedmiotowe
zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych.

Najpdézniej na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach.

Informacja o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach ucznia jest
przekazywana rodzicom (prawnym opiekunom) w trakcie zebrania z wychowawca.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ inna od przewidywane;.

§59
Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany/a”.




3. Informacja o przewidywanym rocznym nieklasyfikowaniu ucznia jest przekazywana
rodzicom (prawnym opiekunom) w trakcie zebrania z wychowawcg najpdzniej na 10 dni
roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w formie pisemnej winien by¢ przedlozony
Dyrektorowi na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem pkt.
7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor z uczniem i1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin ten powinien odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

a) Protokét powinien zawiera¢ imiona i nazwiska cztonkoéw komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny.

b) Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Pytania egzaminacyjne do czegsci pisemnej 1 ustnej dla kazdego ucznia proponuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z drugim cztonkiem komisji.

13. Czas trwania czgéci pisemnej egzaminu nie powinien przekroczy¢ 60 minut i powinien
zosta¢ odnotowany obok tematu zadan.

14. Liczba zadan w czg$ci pisemnej powinna by¢ dostosowana do czasu przeznaczonego
na te czesce.

15.Komisja egzaminacyjna ustala limit czasu potrzebny uczniowi do przygotowania si¢
do odpowiedzi ustne;.

16. Stopien trudnosci pytan musi uwzgledni¢ mozliwo$¢ otrzymania przez ucznia kazdej oceny
ze szkolnej skali ocen.




17. Osiagnigcia edukacyjne podlegajace ocenie na egzaminie powinny by¢ odniesione
do zrealizowanego programu nauczania w danej klasie w potroczu, w ktorym uczen zostat
niesklasyfikowany.

18.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 60
Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niepromujaca z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z zaj¢¢ artystycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Pytania egzaminacyjne do cz¢$ci pisemnej i ustnej dla kazdego ucznia proponuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

7. Czas trwania czg$ci pisemnej egzaminu nie powinien przekroczy¢ 60 minut i powinien
zosta¢ odnotowany obok tematu zadan.

8. Liczba zadan w czesci pisemne] powinna by¢ dostosowana do czasu przeznaczonego
na te czesce.

9. Komisja egzaminacyjna ustala limit czasu potrzebny uczniowi do przygotowania si¢
do odpowiedzi ustne;.

10. Osiagniecia edukacyjne podlegajace ocenie na egzaminie powinny by¢ odniesione
do zakresu zrealizowanego programu nauczania w danej klasie.

11. Stopien trudnos$ci pytan egzaminacyjnych uwzglednia mozliwo$¢ otrzymania przez ucznia
kazdej oceny ze skali szkolne;.




12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

a) Protokdt powinien zawiera¢ imiona i nazwiska cztonkoéw komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny.

b) Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Roczna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem
§61.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna, na wniosek ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) moze jeden raz w ciggu cyklu ksztatcenia w szkole
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcacych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

16. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego 1 nie spetnia warunkow okreslonych w pkt.
15 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 61
Tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze
glosowania zwykta wigkszo$cia glosow. W przypadku rdwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:




— Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;
- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
— nauczyciel z danej szkoly, prowadzacy takie same lub pokrewne =zajecia
edukacyjne.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;
- wychowawca klasy;
- wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie;
- pedagog;
— psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;
— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
— przedstawiciel Rady Rodzicow.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, o ktérym mowa w pkt. 4a, moze by¢ zwolniony
zudzialu w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia
1 zawiera w szczegoOlnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— sktad komisji,
— termin sprawdzianu,
— zadania (pytania) sprawdzajace,
— wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
¢) Do protokotu, o ktorym mowa dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgloszenia




zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 62
Promowanie uczniow

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a takze uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajacego ze specjalnosci artystycznej oraz
rysunku i malarstwa.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu
z listy uczniow, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgod¢ na powtarzanie danej klasy,
biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia.

. W cyklu ksztatcenia w Liceum Sztuk Plastycznych uczen moze powtarza¢ dang klasg tylko
jeden raz.

4. Przepiséw pkt 2 1 pkt 3 nie stosuje si¢ do ucznia klasy programowo najwyzszej.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
réwng co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra ocen¢ ze specjalnosci artystycznej,
co najmniej dobre oceny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem do klasy programowo
wyzszej. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a takze uzyskal koncowe oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajacego ze specjalnosci artystycznej oraz
rysunku i malarstwa.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen rowng co najmniej 4,75, co najmniej
bardzo dobrg ocene¢ ze specjalno$ci artystycznej, co najmniej dobre oceny z pozostatych
zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, o ktdrej mowa, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci
teoretycznej 1 w czesci praktycznej.

. Rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicow albo
pelnoletniego ucznia, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicow albo petoletniego
ucznia, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia klasy. Wniosek wraz z
uzasadnieniem sktada si¢ nie p6zniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie, nie
pozniej niz w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Dyrektor szkoty




niezwlocznie informuje rodzicow albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez rade
pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia odpowiednio klasy albo niewyrazeniu
takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

§ 63
Egzamin dyplomowy

1. W klasie programowo najwyzszej przeprowadza si¢ egzamin dyplomowy bedacy forma
komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego ucznia.

2. Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

3. Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna, zwana dalej
,,komisja dyplomowa”, powolana w trybie okre§lonym art. 44zn ust. 6 ustawy o systemie
oswiaty.

4. W sktad komisji dyplomowej wchodza:

a) przewodniczacy komisji;

b) Dyrektor lub Wicedyrektor, jezeli nie jest przewodniczgcym komisji;

c) nauczyciele prowadzacy z wuczniami zajecia edukacyjne objgte egzaminem
dyplomowym;

d) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

5. Poszczegolne czesci egzaminu dyplomowego przeprowadzaja zespoly egzaminacyjne
powotane przez przewodniczacego komisji dyplomowej sposréd osdb wchodzacych
w sktad komisji.

6. W sklad zespotu egzaminacyjnego wchodza co najmniej 3 osoby w tym nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne.

7. Przewodniczacy komisji dyplomowej powoluje zespoly egzaminacyjne oraz wyznacza
przewodniczacych tych zespotow nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem egzaminu
dyplomowego.

8. W Liceum Sztuk Plastycznych egzamin dyplomowy obejmuje:

a) czes¢ praktyczng polegajaca na prezentacji:
- przygotowanej przez ucznia pracy dyplomowej z zakresu specjalnos$ci artystyczne;j
z uwzglednieniem inspiracji, etapéw realizacji, zakresu pracy, formy i funkcji,
techniki i1 technologii oraz oryginalnego charakteru pracy;
— pracy z zakresu rysunku, malarstwa, lub rzezby.
b) czg$¢ teoretyczng z historii sztuki, ktdra obejmuje:
— analizg¢ dzieta sztuki;
— wiedzg¢ z historii sztuki.

9. Przewodniczacy panstwowej komisji egzaminacyjnej moze dopusci¢ udziat publiczno$ci w
czesci praktyczne;.

10. Egzamin dyplomowy w czgsci teoretycznej jest przeprowadzany w formie ustne;j.

11. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie
pOzniej niz na 5 miesigcy przed terminem egzaminu dyplomowego, informuja uczniow klas
programowo najwyzszych o:




— zakresie obowigzujacych tre$ci nauczania, stanowigcych podstawe¢ przygotowania
zadan egzaminacyjnych;
— tematach prac dyplomowych.

12. Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zaje¢ edukacyjnych objetych
egzaminem dyplomowym, wchodzacego w skiad danego zespotu egzaminacyjnego lub
zespot egzaminacyjny do przygotowania zadan egzaminacyjnych dla czgsci teoretycznej
egzaminu dyplomowego. Zadania egzaminacyjne przygotowuje si¢ z uwzglednieniem
podstawy programowej w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

13. Nauczyciel lub zespdt egzaminacyjny przygotowuja zadania egzaminacyjne i tacza je
w zestawy tak, aby zestaw zadan egzaminacyjnych pozwalal na ocen¢ wiedzy
1 umiejetnosci ucznia.

14. Zestawy zadan egzaminacyjnych zatwierdza przewodniczacy komisji dyplomowe;,
opatrujac je podpisem oraz podtuzng pieczecia szkoty.

15. Zestawy zadan egzaminacyjnych przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy ich ochrong
przed nieuprawnionym ujawnieniem.

16. Egzamin dyplomowy w czg$ci teoretycznej trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktérych uczen
otrzymuje 20 minut na przygotowanie odpowiedzi.

a) Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych.

b) Zamiana wylosowanego zestawu zadan egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.

c) Po wylosowaniu zestawu zadah egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed
zakonczeniem egzaminu.

d) W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego moze
zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych
mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami z wyjatkiem o0sob
udzielajacych pomocy medyczne;.

e) Opuszczenie sali przed zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest
réwnoznaczne z odstgpieniem od egzaminu dyplomowego.

17. Egzamin dyplomowy ocenia si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w §51.

18. Oceng czg$ci praktycznej oraz czgsci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespot
egzaminacyjny.

a) W przypadku czeSci praktycznej ustala si¢ jedna ocen¢ za prace dyplomowa
ze specjalnosci artystycznej i jedng za prace z rysunku lub malarstwa lub rzezby.

b) Ocene proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia
edukacyjne.

c) Oceng ustala si¢ w wyniku dyskusji na zasadzie jednomyslnosci.

d) W przypadku rozbieznos$ci, oceng ustala si¢ jako $rednig z ocen proponowanych przez
poszczegolne osoby wchodzace w sktad zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do
petnych stopni odpowiednio w gore przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo w dot
przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia.

e) Ocena wystawiona przez zespol egzaminacyjny jest ostateczna.

19. Uczen zdal egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

a) w czesci praktycznej oceny wyzsze od stopnia dopuszczajagcego;

b) w czgsci teoretycznej oceng wyzsza od stopnia niedostatecznego.




20.Dla kazdego ucznia sporzadza si¢ indywidualny protokét z egzaminu dyplomowego

zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona 1 nazwiska o0s6b wchodzacych w sktad komisji dyplomowej oraz
poszczegolnych zespoldw egzaminacyjnych;

¢) terminy przeprowadzenia poszczegdlnych czgéci egzaminu dyplomowego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne wykonywane podczas egzaminu;

f) oceny z poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego;

g) podpisy 0sob wchodzacych w sktad komisji dyplomowe;.

21. Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

22. Obserwatorami egzaminu dyplomowego moga by¢ przedstawiciele Ministerstwa Kultury

1 Dziedzictwa Narodowego oraz Centrum Edukacji Artystycznej. Osoby te nie uczestnicza
w przeprowadzeniu egzaminu dyplomowego ani w ustalaniu jego wynikow.

23. Termin przeprowadzania egzaminu dyplomowego ustala przewodniczacy panstwowej

komisji egzaminacyjnej z uwzglednieniem terminéw egzaminéw maturalnych.

24. Laureat olimpiady artystycznej oraz laureat konkursu, ktérego organizatorem jest Minister

25.

Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru, o ktérej mowa
w art. 32a ust.1 ustawy o systemie o§wiaty, jest zwolniony z cze$ci teoretycznej egzaminu
dyplomowego w zakresie, ktory obejmowata olimpiada lub konkurs. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszej pozytywnej oceny z tej czg¢sci egzaminu.

Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu dyplomowego w powszechnie
obowigzujagcym terminie. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy panstwowe]
komisji egzaminacyjnej zezwala na przeprowadzenie czesci teoretycznej lub czesci
praktycznej egzaminu dyplomowego w wydzielonej sali lub w domu ucznia, ustalajac
warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu odpowiednio do mozliwos$ci ucznia.

26. Zgodnie z artykulem 44zo Ustawy o systemie o§wiaty:

a) uczen, ktoéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
dyplomowego albo przerwat egzamin dyplomowy w cz¢$ci praktycznej lub czesci
teoretycznej, podlega skresleniu z listy uczniow. Ponowne przystapienie do egzaminu
dyplomowego moze nastagpi¢ w trybie egzaminu eksternistycznego, o ktorym mowa w
art. 10a Ustawy o systemie oswiaty;

b) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
dyplomowego albo przerwat egzamin dyplomowy, moze do niego przystapi¢
w dodatkowym terminie, ustalonym przez przewodniczacego panstwowej komisji
egzaminacyjnej, nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku;

¢) uczen, ktory nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci albo w czesci teoretycznej lub
cze$Sci praktycznej, moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio
z catosci lub danej czegsci egzaminu dyplomowego, w terminie ustalonym przez
przewodniczacego panstwowej komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia
30 wrzesnia danego roku;

d) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w ust. 3, lub nie
przystapit do egzaminu dyplomowego lub jego cze$ci w dodatkowym terminie, moze




przystapi¢ do egzaminu dyplomowego wylacznie w trybie egzaminu
eksternistycznego, o ktorym mowa w art. 10a. Ustawy o systemie o$wiaty.
27.Zgodnie z artykulem 44zp Ustawy o systemie o§wiaty:

a) przewodniczacy panstwowe] komisji egzaminacyjnej, w przypadku stwierdzenia
naruszenia przepisOw dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego, moze
zawiesi¢ egzamin dyplomowy, powiadamiajagc Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego;

b) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
powotuje komisje w celu wyjasnienia okolicznosci 1 zdarzen 1 ustalenia
odpowiedzialno$ci uczniéw oraz czlonkéw panstwowej komisji egzaminacyjnej.
Na podstawie ustalen komisji Minister Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego zarzadza
kontynuacje egzaminu dyplomowego albo uniewaznia egzamin dyplomowy i zarzagdza
jego ponowne przeprowadzenie. Uniewaznienie egzaminu dyplomowego moze
nastapi¢ zarowno w stosunku do wszystkich, jak i poszczegdlnych uczniow;

c) termin ponownego egzaminu dyplomowego ustala Dyrektor w porozumieniu
z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

28.Kwestie sporne miedzy uczniem a panstwowa komisja egzaminacyjng, wynikajace
ze stosowania przepisow dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego,
rozstrzyga minister wlasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 64

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na pieczeciach i stemplach Szkoly uzywa si¢ nazwy:
Liceum Sztuk Plastycznych
im. Stanistawa Kopystynskiego
ul. Piotra Skargi 23b
50 - 082 Wroctaw

§ 65

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 66

W razie potrzeby Rada Pedagogiczna dokonuje nowelizacji w zapisach Statutu.
Zatwierdzenie Statutu lub jego nowelizacja nast¢puje przez Rad¢ Pedagogiczng w formie
uchwaty.

§ 67

Statut zawiera zataczniki:




Regulamin rekrutacji

Regulamin nauki zdalnej

Regulamin pleneréw i wycieczek
Regulamin Rady Pedagogicznej
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Regulamin Rady Rodzicow
Regulamin Biblioteki

S I i

Regulamin archiwizacji prac plastycznych i dyplomowych
§ 68
Statut obowigzuje od 31.08 2006 r. 1 jest dostepny w sekretariacie Liceum Sztuk Plastycznych.
Paragrafy §51 — §56 obowiazuja od 01.09.2024 r.
§12 p.2 obowiazuje od klasy pierwszej roku szkolnego 2024/2025
Ostatnia nowelizacja Statutu:. 16.12.2024 r.




	ROZDZIAŁ I   INFORMACJE OGÓLNE O SZKOLE
	ROZDZIAŁ II   CELE I ZADANIA SZKOŁY
	ROZDZIAŁ III   ORGANY SZKOŁY
	ROZDZIAŁ IV   ORGANIZACJA SZKOŁY
	ROZDZIAŁ V   NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
	ROZDZIAŁ VI   UCZNIOWIE SZKOŁY
	ROZDZIAŁ VII   WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO)
	§ 49  Wstęp
	§ 50   Obowiązki nauczycieli i wychowawców szczególnie powiązane z WZO
	§ 51   Ocenianie w szkole
	§ 52   Szczegółowe warunki i sposób oceniania z przedmiotów ogólnokształcących
	§ 53   Szczegółowe warunki i sposób oceniania przedmiotów artystycznych
	§ 54   Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych z przedmiotów ogólnokształcących
	§ 55   Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych z przedmiotów artystycznych
	§ 56   Skala ocen i tryb ustalania ocen zachowania
	§ 57   Zasady usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach
	§ 58   Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych
	§ 59   Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
	§ 60   Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego
	§ 61   Tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzającego
	§ 62   Promowanie uczniów
	§ 63   Egzamin dyplomowy

	ROZDZIAŁ VIII   Postanowienia końcowe

