STATUT

Ogolnoksztatacej Szkoty Sztuk Pgknych we Wroctawiu

Opracowany na podstawie:

1.

2.

3.

W

Ustawa o systemieswiaty z dnia 07.09.1991r. (Dz.U. 2004/256/2572,/2783, 281/2781,
2005/17/141,94/788, 122/1020, 131/1091, 167/1489,22104).

Ustawa z dnia 26.01.1982r. (Dz.U.2006/97/674 - ttgksinolity ze zmianami) Karta
Nauczyciela.

Rozporadzenie Ministra Kultury z dnia 08.04.2008r. (Dz.2008/65/400) w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pogrania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindéw w publicznych szkotaclkatcpwkach artystycznych.

. Rozporadzenie Ministra Kultury z dnia 24.08.2005r. (Dz.008/181/1507) w sprawie

ramowych statutéw publicznych szkét i placowek siygznych.

. Ustawa o finansach publicznych z dnia 30.06.20@bz.U. 2005/249/2104, 169/1420,

2006/45/319, 104/708).

ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§ 1.

Ogodlnoksztatgca Szkota Sztuk Bknych jest szkat wchodzaca w sktad Zespotu Szkét
Plastycznych im. Stanistawa Kopysskiego we Wroctawiu.

Ogodlnoksztateca Szkota Sztuk PBknych - zwana dalej Szkpt jest szécioletnia,
ponadpodstawoyy publiczra szkoh artystyczm, ktdéra w zakresie ksztatcenia ogolnego
realizuje program gimnazjum oraz liceum profilowgoe

Siedziba Szkoty znajdujeesive Wroctawiu przy ulicy Piotra Skargi 23.

Szkotfa uywa skrotu OSSP.

§ 2.

Szkota kontynuuje tradycje Liceum Plastycznego zatego we Wroctawiu w roku 1947 oraz
Paistwowego Liceum Sztuk Plastycznych we Wroctawiu.

§ 3.

Szkota ksztalci uczniow w zakresie dwdéch specjano
—-reklama wizualna;
—formy wzytkowe ze specjalizagj,jubilerstwo”.

§4.

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Minister Kultury i 8dzictwa Narodowego.



ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Nadrzdnym celem Szkoty jest dobro ucznia realizowane pep

1. zapewnienie uczniom mbwosci petnego rozwoju intelektualnego i fizycznego,
w warunkach poszanowania ich goéiticraz wolndci swiatopoghdowej i wyznaniowej;

2. umazliwienie uczniom zdobywania wiedzy, rozwijania zaaici i umiejtnosci w stopniu
pozwalajpcym na podjcie czynnej dziatalniwi zawodowej;

3. przygotowanie do dalszego ksztatcenia i samodziekigwnaici kulturalnej.

§ 6.

Szkota prowadzi zagia praktyczne i teoretyczne w zakresie przedmiotihjetych planem
nauczania, a w szczegokoozagcia lekcyjne, wyjazdy plenerowe i wycieczki.

§7.

Ksztalcenie kierunkowe obejmuje takie przedmioky ja
rysunek i malarstwo, rzba, podstawy fotografii i filmu, historia sztuki, ogsstawy
projektowania, sztuka stosowana.

§ 8.

Klasy IV i V biora obowhzkowy udziat w plenerach malarskich tragych 10 dni roboczych.
Szczegotowe zasady organizacii pleneru dlrgRegulamin pleneréw i wycieczek”.

§09.

Uczniowie Szkoly podzieleniasna klasy realizace program nauczania zgodny z ramowymi
planami nauczania. Klasy na g@apch edukacyjnych magby¢ dzielone na grupy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 10.

Cykl ksztalcenia w gimnazjum kozy skt egzaminem gimnazjalnym, a w liceum egzaminem
dyplomowym z maliwoscia przystpienia do egzaminu maturalnego. Absolwent po zdaniu
egzaminu dyplomowego otrzymuje tytut zawodowy , bJ/&s.

§ 11.

Szkota zapewnia pomieszczenia doezdgkcyjnych wraz z niezjginym wyposaeniem w tym
pracownie realizacyjne, sgkomputerow oraz gimnastyczn

§12.

Szkota utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunkauki (take poprzez stosowanie
Regulaminéw Pracowni) oraz zapewnia uczniom bezpistwo, ochron przed przemag
uzaleznieniami, demoralizagjoraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.



§13.

Szkota dostosowuje e, metody i organizagj nauczania do nitiwosci psychofizycznych
ucznidw, a take umaliwia im korzystanie z opieki psychologicznej i sistycznych form
pomocy dydaktycznej.

§ 14.

Szkota umaliwia uczniom uczestniczenie vyciu kulturalnym i artystycznymsrodowiska
lokalnego, organizuje udziat ucznibw w konkursach wystawach ogolnopolskich
I migdzynarodowych, a tale organizuje ekspozycje prac uczniowskich.

§ 15.

Szkota opiekuje s8i uczniami szczegOlnie uzdolnionymi poprzez ualiwgenie im
indywidualnego toku nauczania.

§ 16.

W celu realizowania powgzych zada Szkota wspotpracuje z samadem lokalnym,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organp@&ac pozaradowymi, Straa Miejska,
Policja, Osrodkami Socjoterapii i AgengjRynku Rolnego.

Bierze czynny udziat w organizowaniu imprez kultayah na terenie miasta i regionu.

§17.

Szkota sprawuje opieknad uczniami:

1. Podczas zaf obowhzkowych, nieobowizkowych i pozalekcyjnych liceum sprawuje opiek
nad uczniami przebywgymi w szkole. Osobami odpowiedzialnymi za ogieka
nauczyciele prowadgey te zagcia;

2. Podczas zaf organizowanych przez Szkopoza jej terenem, przestrzegana jest zasada,
osoky odpowiedziala za bezpieczestwo uczniow mee by tylko nauczyciel Szkoty;

3. Podczas wyjazdéw plenerowych i wycieczek szkotyqriela minimum dwoch opiekunéw-
nauczycieli na 1 klas chybaze szczegbétowe przepisy stangwiaczej;

4. Podczas pleneréw stacjonarnych (Wroctaw), zwiedzaniystaw i innych zaf
pozaszkolnych (bez noclegow) szkota przydziela¢gdnopiekuna na 1 klas

§ 18.

Uczniowie mag prawo do korzystania z pomieszazgzkolnych poza zegiami dydaktycznymi
(kota zainteresows zagcia nadobowizkowe) za zgogl dyrektora i wyhcznie pod opiek
nauczyciela Szkoty.

§ 19.

W zakresie zadaopiekuczych Szkota wspétpracuje z rodzicami i opiekunagzniow, ktorzy

uczestniczc w zebraniach dla rodzicéw manazliwosé:

1. Kontaktu z kadym nauczycielem Szkoty;

2. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowaanksztatcenia ucznia od nauczycieli,
wychowawcéw, pedagoga i wicedyrektora i dyrektora;

3. Uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowawajego dziecka, jego pepdw w nauce
oraz o przyczynach ewentualnych truéirip



4. Poznania zadai celow dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie
5. Poznawania przepisOw prawa weitraszkolnego.

§ 20.

Rodzice i Opiekunowie ucznia majprawo do wyraania i przekazywania organowi
nadzorugcemu, opinii na temat pracy Szkoty.

ROZDZIAL IlI
ORGANY SZKOLY

§ 21.

Organami Szkoty s dyrektor Zespotu Szkdt, rada pedagogiczna Zespotu zBot rada
rodzicow zespotu i samorgd uczniowski zespotu.

1. Wszystkie te organy maprawo do swobodnego dziatania w ramach dkreych ustaw

0 systemie éwiaty oraz postanowieniniejszego statutu aszobownzane ddscistej wspoétpracy
ze soh.

§ 22.

Szkok na zewntrz reprezentuje dyrektor zespotu, kieruje niponosi odpowiedzialiié za

catoksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekae] | administracyjno-gospodarczej,

a w szczegolni:

1. Moze zmiené istniegce lub wprowadzi nowe profile;

2. Zatrudnia i zwalnia zatrudnionych w Zespole nau@dyd innych pracownikow, ustala
zakresy czynngei pracownikéw Zespotu;

3. Sprawuje opiek nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego woja

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;

Zwotuje i przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

Realizuje uchwaly Radzie Pedagogicznej ptedyv ramach jej kompetencji stanaaych;

Przedstawia Radzie Pedagogicznej (nie rzadzigjdwa razy w roku) ogoélne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraxmiadfe o dziatalndi

Szkoty;

7. Opracowuje arkusz organizacji Zespotu dlapcy szczeg6tow organizagi nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym;

8. Dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanyrmgz Ra¢
Pedagogiczpni Radk Rodzicéw i ponosi odpowiedzialfza ich prawidtowe wykorzystanie;

8a. Wykonuje zadania zg#@ane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom
w czasie zaf organizowanych przez szkot

9. Organizuje administracyjin finansowy i gospodarcz obstug Zespotu;

10.0rganizuje proces ksztatcenia po WagEejszym porozumieniu z organem nadzecyjm;

11.Wspiera doskonalenie kwalifikacji zawodowych praodww;

12.Przyznaje nagrody (po zaopiniowaniu przez Rd&kdagogiczy) oraz wymierza kary
porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

13.Wystepuje z wnioskami (po zaginigciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach odzn@acze
nagréd i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

14.Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z obgwjacymi przepisami prawa
i powiadamia o tym organ nadzogay;

15.Wydaje opinie i oceny pracy dla nauczycieli i inhymracownikéw Zespotu;

o gk



16.Zatwierdza wprowadzenie indywidualnego toku i pesgu nauczania dla ucznia;

17.Dokonuje skréen z listy uczniéw (na podstawie uchwaty Rady);

18.Nagradza i karze uczniow zgodnie z Regulaminemathikar;

19.W wykonywaniu swoich zada wspotpracuje z Rad Pedagogiczy Rady Rodzicow
i Samoradem Uczniowskim oraz ze zywkami zawodowymi dziatagymi w Zespole na
podstawie odfnych przepisow.

§ 23.

Formy pracy i dziatalniwi Rady Pedagogicznej Ogolnoksztalej Szkoty Sztuk Rknych
okresla Regulamin Rady stanoway zahcznik do Statutu

§ 24.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty z gtostmowigcym i opiniujacym zgodnie z

zapisem w ustawie 0 systemi@naaty.

Do kompetencji stanowhcych Rady Pedagogicznej nale

— przygotowanie zmian do statutu,

- zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

- zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczm,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtie pedagogicznych w szkole,

- podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow w przypadkach okienych w
statucie,

— podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia uczrasy do klasy,

— ustalanie organizacji wewtrznego samoksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,

—uchwalanie programéw wewtiznych szkoty po zaggnigciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzdu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczmginiuje w szczegOIngci:

—organizacg} pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktagkz lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

— projekt planu finansowego szkoty,

—whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien,

— propozycje dyrektora w sprawach przydziatu naucdgan statych prac i ze§ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptateggh dydaktycznych, wychowawczych
I opiekwuczych.

§ 25.

W Szkole dziatdRada Rodzicow Zespotu Szkdstanowica reprezentagjrodzicoOw ucznidw.

1. Zasady dziatania oraz regulamin Rady Rodzicow utdwgdt rodzicéw. Regulamin ten nie peo

by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

2. Rada Rodzicow me wystpowa do rady pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wraosk

i opiniami dotycacymi wszystkich spraw Szkoty.

3. W celu wspierania dziataldoi statutowej Zespotu Rada Rodzicoéw zacgromadai fundusze z
dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innyéhodet. Zasady wydatkowania okla regulamin

Rady Rodzicéw.
8§ 26.

W Szkole dziaté&samorzad Uczniowski Zespotu Szkagtktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.



§ 27.

Zasady wybierania i dziatania Samagata okrela regulamin uchwalony przez og6t uczniow

w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regultamie mae by sprzeczny ze Statutem
Szkoty i Zespotu Szkot.

Organy Samordu Uczniowskiegoasjedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§ 28.

Samorad maze przedstawia Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrewioZespotu

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a smczegolnéci dotyczcych realizacji

podstawowych praw uczniéw takich jak:

1. Prawo do zapoznaniags programem nauczania, jegostia, celem i stawianymi wymaganiami;

2. Prawo do jawnej i umotywowanej, przeprowadzanej higaco oceny pogpow w nauce
I zachowaniu;

3. Prawo do organizowaniaycia szkolnego umidiwiajacego zachowanie wdaiwych proporciji
migdzy wysitkiem szkolnym, a niiwoscia rozwijania i zaspakajania wkasnych zainteresgwa

4. Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5. Prawo do organizowana dziatakeokulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wtkasnymi potrzebami i nitiwosciami;

Prawo do wyboru nauczyciela peloggo rot opiekuna Samosgu

Prawo do informowania uczniow o uchwatach Rady Bed&znej dotyczcych spraw

uczniowskich;

8. Prawo do udziatlu przedstawiciela Samotz w czsci posiedzenia Rady Pedagogicznej
poswigconej sprawom uczniowskim; wniosek o rwosé udziatlu przedstawiciel Samadu
zgtasza u dyrektora Zespotu na trzy dni przed teemi zebrania.

N

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 29.

Szczegotow organizagi nauczania wychowania i opieki w danym roku szkoingkrela arkusz
organizacji Zespotu,opracowany przez dyrektora, na podstawie ramovpy@how nauczania i planu
pracy Zespotu, zaopiniowany przez RaBedagogiczy zatwierdzany przez organ prowady
Zespot, w porozumieniu z jednostkadzoru.

§ 30.

Tygodniowy rozktad obovdzkowych i nadobowazkowych zag¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuczych wynikagcych z organizacji Szkoty ustala dyrektor Zespotpevozumieniu z Rad
Pedagogiczn

§ 31.
Godzina lekcyjna i za¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut, chyba Rada Pedagogiczna ustali inaczej.
§ 32.

Szkota prowadzi dziataldé innowacyjra zgodnie z aktualnymi przepisami w tej sprawie.
Uchwak w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podeprRpda Pedagogiczna Zespotu Szkot..



§ 33.

Szkota, w miag posiadaniasrodkow finansowych przez Zespét Szkét, raoorganizowé zagcia
pozalekcyjne.

§ 34.

Szkota korzysta z zasobow biblioteki Zespotu Szkébra jest pracowniszkolry stuzaca realizacji
potrzeb nauczania i zainteresawazniow oraz doskonalenia warsztatu pracy nauelg/ci

§ 35.

Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1. Uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji adygk wobec uczniow: ksztadco-
wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekan-wychowawczej;

2. Zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjrych

3. Podejmowanie rfnorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z reald rozwoju
czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i infacyjnego;

4. Petnienie funkcji érodka edukacji czytelniczej i informacyjnej.

§ 36.

Biblioteka znajduje siw odrbnym pomieszczeniu, ktére unovia:

1. Gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2. Korzystanie ze zbioréw i wypgyczanie ich poza bibliotek

3. Prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informasgmuczniéw w grupach.
Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp do jej zbioréw podczas zéjdydaktycznych

§ 37.

Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oradestitéw szkét wiszych
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia polzy dyrektorem Zespotu
Szkét a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkolzsz.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38.

W szkole zatrudnia si nauczycieli oraz pracownikOw nigltacych nauczycielami. Zasady
zatrudnienia okrdaja odrebne przepisy. Zakres czynimp wszystkich pracownikow okéia dyrektor
Zespotu.

§ 39.

Nauczyciela powinna cechowdultura osobista, obiektywizm, bezstrodéotakt pedagogiczny.
W swojej pracy nauczyciel kierujegsiiobrem uczniéw, trogko ich zdrowie fizyczne i psychiczne.
Prawa i obowgzki nauczyciela reguluje Karta Nauczyciela i Kodekacy.



§ 40.

Nauczyciel realizuje nagtujace zadania:

1. Prowadzi prag dydaktyczno-wychowawezrealizupc plan dydaktyczno-wychowawczy Szkoty;

2. Opracowuje plany pracy ze swoich przedmiotow w ojpan obowazujace podstawy programowe
ksztalcenia ogolnego i artystycznego lub programnycaania;

3. Systematycznie dokonuje oceny wiaddeiouczniow zgodnie z WSO oraz udziela pomocy
W przezwycgzaniu niepowodze szkolnych;

4. Wspoétpracuje z wychowawcami klas, pedagogiem szko)modzicami (opiekunami) uczniéw;

5. Wykazuje trosk o powierzon sak przedmiotow (pracown¢), dba o sprg, pomoce

dydaktyczno-wychowawcze i estetyzkoty;

Systematycznie prowadzi zapisy w dziennikach lekgsh i arkuszach ocen;

Wykazuje dbaté¢ o rozwdj psychofizyczny uczniéw, motywowanie udamido nauki i

rozbudzanie zainteresowa

8. Doskonali swoje umieinosci i podnosi poziom wiedzy merytoryczne] i metodyeg
uczestniczc w raznych formach szkolenia.

No

§ 41.

Nauczyciel odpowiada za:

1. Zycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniéw zaréwno w czasie prowadzonych lub asmzanych
zag¢, jak i wyznaczonych dyréw w czasie przerw railzylekcyjnych

2. Prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i wycheezego, jakéc i wyniki nauczania;

§42.
Praca nauczyciela podlega ocenie. Tryb i sposétzgiiwenia oceny okéaja odrebne przepisy.
§ 43.

W Szkole funkcjonuyj zespoty nauczycielskie:

1. Zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych;

2. Zespot nauczycieli przedmiotow ogolnokszialch;

3. Zespot wychowawcow zimny ze wszystkich nauczycieli pedoiych funkcg wychowawcy.
Prag zespotu kieruje przewodnigzy, powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

§ 44,

Celem dziatania zespotow jest:

opiniowanie programoOw nauczania,

opracowywanie propozycji szczegétowych zasad WSO;

koordynacja dziakadydaktycznych w olbie danej grupy przedmiotowej;

korelacja tréci nauczania i ich aktualizacja;

doskonalenie metod nauczania i wychowania oraz agendéwiadczeé w tym zakresie;
organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwetodycznego.

ogkrwnE

§ 45.

Wicedyrektor Zespotu Szkot jest jednogaie wicedyrektorem OSSP.



§ 46.

Wicedyrektor zaspuje dyrektora podczas jego nieobemooraz koordynuje pracdydaktyczno-

wychowawcza w Szkole, a w szczegOlém:

1. Bierze czynny udziat w opracowaniu rocznego planyda#ttyczno - wychowawczo -
opiekwczego;

2. Przewodniczy Komisji Wychowawczej;

3. Udostpnia nauczycielom aktualne podstawy programowe wmitee umaliwiajacym
opracowanie planéw pracy nauczyciela,

4. Hospituje i kontroluje przebieg realizacji matenighogramowego;

5. Sprawuje nadzor nad zajami pozalekcyjnymi, kotami zainteresofyaimprezami szkolnymi
plenerami, konkursami, przeglami, zbiorowymi wyjciami klas, itp.

6. Organizuje i nadzoruje prace nauczycieli i mtodyiaa rzecz Szkoty drodowiska lokalnego oraz
prowadzi odpowiedaidokumentag;

7. Dozoruje organizowanie dekoracji okolicZzomwych, zatwierdza projekty wdzenr i
wyposaenia pracowni i gabinetow przedmiotowych;

8. Systematycznie kontroluje prawidtowéoprowadzenia dokumentacji wynikéw nauczania;

9. Przewodniczy, na wniosek dyrektora, nBavowej Komisji Egzaminacyjnej powotanej do
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego z przygotcavaavodowego

10.Uczestniczy w pracach Szkolnego Zespotu Egzaminagy powotanego do przeprowadzenia
egzaminu gimnazjalnego i maturalnego;

11.Uczestniczy w pracach Komisji Kwalifikacyjnej poveolej do przeprowadzenia egzaminow
wstepnych i przyjmowania uczniéw do klas pierwszychdwgje z odgbnymi przepisami;

12.Sprawuje nadzér nad eksponowaniem, przechowywamianchiwowaniem uczniowskich prac
plastycznych.

§ 47.

Dyrektor Zespotu wyznaczavychowawe kazdej klasy. Funkg wychowawcy petni nauczyciel
uczacy w danej klasie. Przestrzega gasady cigtosci pracy wychowawczej. W przypadku choroby
wychowawcy lub dhiszej jego nieobecrioi dyrektor wyznacza zagistwo.

§ 48.

Do zada wychowawcy w szczegdéldoi nalery:

1. Zna uczniéw: ich maliwosci intelektualne, zdolrimi, zainteresowania oraz sytuacjpdzinry
I materialr;

2. Otacza indywidualm opieky kazdego ucznia;

3. Tworzy¢ warunki wspomagage proces uczeniagsucznia oraz jego przygotowanie dgcia
w rodzinie i spoteczestwie

4. Stwarzg warunki umaliwiajace poznanie ucznidow w zdych sytuacjach (plenery malarskie,
wycieczki, rajdy, spotkania klasowe lub guiyklasowe, dyskoteki, pobyt w placéwkach
kulturalnych itp.)

5. Inspirow& i udziel& pomocy w realizowaniu #éhych dziatd zespotowych ucznidéw, dba
o integracgg zespotu klasowego;

6. Podejmowa dziatania zmierzage do tagodzenia i rozadywania konfliktbw médzy uczniami

oraz medzy uczniami a nauczycielami;

Organizowa lekcje wychowawcze przy czynnymagkzaniu mtodziey do ich realizaciji;

Uczy¢ miodziez samodzielnéci i samoradnasci;

Troszczy sic o prawidtowe funkcjonowanie samadu klasowego.

© N



§ 49.

Wychowawca ma obowzek wspoétdziatéa z:

1. Rodzicami poprzez udzielanie szczegétowych infojmectemat zachowania i wynikéw w nauce
ucznia oraz wiczanie rodzicOw w organizowantgcia Szkoty i prowadzonej klasy

2. Pedagogiem szkolnym, przez zgtaszanie w gordnaci i problemoéw celem skutecznego ich
rozwigzania oraz organizowanie amych form pomocy (materialnej, psychologicznej
i dydaktycznej)

3. Pracownikami bursy (w przypadku uczniéw tam zankelszh)

4. Innymi nauczycielami.

§ 50.

W przypadku wysipienia trudnéci i powaznych probleméw wychowawczych wychowawca z@o
zorganizowa zebranie z udzialem pedagoga, rodzicow, przedsimivintodziezy i nauczycieli.

§51.
Wychowawca nadzoruje i systematycznie prowadzi dektacs swojej klasy.
§ 52.

Wychowawca po zakwzeniu kadego semestru, trzy dni przed terminem Rady Pedegyog), sktada
sprawozdanie z pracy wychowawcze;j.

§ 53.

W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznpgdagogicznej Szkota korzysta z pomocy
nauczyciela zatrudnionego na stanowipkdagoga szkolnego

§ 54.

Do zada pedagoga szkolnego naje

1. Analizowanie przy wspoétpracy z wychowawcami klasarwnkéw rozwoju i uczenia ¢i
miodziezy;

2. Rozpoznawanie i diagnozowanie przypadkéw uczniovaw@jacych trudnéci wychowawcze,
zagraonych niedostosowaniem spotecznym oraz spoteczedostosowanych;

3. Opracowywanie wnioskéw dotygzych uczniow wymagagych opieki (pomocy) pedagogicznej;

4. Objecie indywiduala opieky ucznidw zagreonych niedostosowaniem spotecznym, z rodzin
patologicznych i dysfunkcyjnych oraz opieka nadniami przygtymi do Szkoty z orzeczeniami
kwalifikacyjnymi wydanymi przez PoradnPsychologiczno Pedagogiezn

5. Inicjowanie i wspotorganizowanie #dorodnych form pomocy specjalistycznej dla miodyie
przejawiajcej trudndci w rozwoju i nauce,

6. Udzielanie pomocy i porad indywidualnych ucznioradzicom lub opiekunom, nauczycielom
i wychowawcom;

7. Udzial w posiedzeniach komisji wychowawczych;

8. Koordynacja prac w zakresie wyboru zawodu lub dajezsztatcenia;

9. Popularyzowanie wiedzy w zakresie praw rozwoju trpeb psychicznych mitodzig wsrod
uczniéw, wychowawcow i rodzicow;

10.Koordynowanie dzialaw sprawach przyznawania pomocy materialnej uczniom

11.Koordynowanie prac Zespotu Wychowawcow;

12.Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczajzkole;



13.Wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora Zesp8kkot, magcych zwiazek z funkcy
pedagoga szkoty;

14.0pieka nad uczniami zamieszkeymi w Bursie Szkot Artystycznych;

15.0rganizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi

16.Wspieranie organizowania indywidualnego programuthku nauki, zgodnie z rozpadzeniem
w sprawie indywidualnego programu lub toku naucaani

§ 55.

W celu zapewnienia uczniom petnego dpst do literatury i informacji naukowej Szkota kostg
biblioteki prowadzonej przez Zespot Szkot.

Zespot Szkot zatrudnia nauczyciela bibliotekarza.Z2ada nauczyciela - bibliotekarza naie
Gromadzenie i udogbnianie zbioréw;

Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowydibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
Informowanie czytelnikbw o zbiorach bibliotecznyioh nowdciach;

Poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachnie uczniow déwiadomego wyboru lektury;
Prowadzenie przysposobienia czytelniczego i infayjreego w formie pracy indywidualnej, z4j
grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

Informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidwzpgotowywanie analiz stanu czytelnictwa na
posiedzenia Rady Pedagogicznej;

Udostpnianie nauczycielom, uczniom i wychowawcom potrgeih materiatow;

Zakup ksazek i czasopism w miasrodkow finansowych, ktére posiada Zespot Szkdt;
Ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow bibliotegezh;

0 Opracowanie projektu regulaminu korzystania z bikki

arwnE

o

§ 56.

W Szkole mog dziata® stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem stayim jest dziatalnge
wychowawcza \rod mitodziey, albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziat&dnalydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej Szkoty.

§ 57.

Zgock na podgcie dziatalnéci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérychwaav 856., wyraa
dyrektor Zespotu, po uprzednim pozytywnym zaopiraowm przez RagPedagogiczn

§ 58.

W Szkole mog dziata& zwiazki zawodowe. Wzajemne wspotdziatanie dyrektora pdes
i dziatapcych zwihzk6éw zawodowych regulajprzepisy prawa dotyaze obowizkéw pracodawcy
w zakresie wspoétdziatania ze awkami zawodowymi.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 59.

Kazdy uczé Szkoty maprawo do:
1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia - to znadostosowanego do jego potrzeb
I mozliwosci.



2. Opieki wychowawczej i pedagogicznej zapewataj warunki bezpieczstwa, ochrog oraz
poszanowanie godda osobiste;.

3. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno- wychowawczym.

4. Swobody wyraania myli i przekona dotyczcychzycia Szkoty, a take swiatopoghdowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb

5. Rozwijania zainteresouwiazdolndgci i talentow

6. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Usigch sposobow kontroli pagiow
w nauce

7. Korzystania z pomocy materialnej w postaci stypéwdi dora&nych zapomdg, zgodnie
z odebnymi przepisami

8. Korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, poradaipsychologicznego i zawodowego

9. Korzystania z pomieszcaeszkolnych, sprgu, wyposaenia pracowni, kggozbioru w
ramach zaj¢ lekcyjnych a take, po uzgodnieniu z dyrekcgzkoty pozalekcyjnych

10.Wptywania nazycie klasy i Szkoty poprzez uczestnictwo w dziatgtm Samorzdu
Uczniowskiego

11.0dwotania st do wychowawcy, dyrektora, Rady Pedagogicznej ltdaou nadzoragego
Szkok - w wypadku naruszenia vgj wymienionych praw.

§ 60.

Uczer maobowigzek:

1. PrzestrzegaStatutu Szkoty

2. Kierowa sig zasadami uczciwgi w wypetnianiu obowdzkow szkolnych

3. Zgtosk sig ha zagcia w pierwszym dniu roku szkolnego lub zawiadé®zkok o przyczynie
nieobecnéci

Systematycznie i aktywnie uczestni¢zay zagciach lekcyjnych i wzyciu Szkoty
Niezwiocznie usprawiedliwianieobecnéci na zagciach szkolnych

Przestrzega zasad kultury wspéycia w stosunku do nauczycieli, kesnek, kolegow
i pracownikow Szkoty

Godnie reprezentoweSzkot, takze poza i

Przestrzegazasad odpowiedzialdo za wtasnexycie, zdrowie, higie@i rozwoj

Dbat o wspolne dobro, mienie, tad i padek w Szkole

0 Przekazywé prace plastyczne wykonywane w ramachk&agkolnych do dyspozycji Szkoty

o gk

8§ 61.
Uczen podlegasystemowi nagrod i kar
8§ 62.

Uczniowie osigajacy w wyniku klasyfikacji rocznej,sredna ocen co najmniej 4,75 i ocen
przynajmniej bardzo dobrzz zachowania, otrzymagwiadectwo z wyranieniem.

§ 63.

Za tworca postaw, za nadobowazkowa prae na rzecz klasy i szkoty, za bezinteresavaomoc
innym, za wybitne osggnigcia artystyczne, za najwsze osignicCia W nauce uczemaze otrzyma
nastpujace nagrody:

1. Pochwa¢ wychowawcy;

2. Pochwat z wpisem do dziennika;

3. Pochwat na forum szkoty;



4. Pochwat dyrektora z wpisem do akt;
5. List pochwalny do rodzicow ucznia;
6. Nagrod: rzeczow.

§ 64.

Tytut i nagrod PRYMUSA SZKOLY otrzymuje ucze za najlepsze w Szkole wyniki w nauce
I zachowaniu.

§ 65.

ZanaruszenieStatutu uczé maoze zosté ukarany:

1. Upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy

2. Upomnieniem z wpisem do dziennika

3. Upomnieniem dyrektora

4. Upomnieniem dyrektora z wpisem do dziennika.

§ 66.

Zarazace naruszenieStatutu uczeé moze zosté ukarany:

1. Obnizeniem oceny z zachowania

2. Zawieszeniem przez dyrektora w gaach obowizkowych, z réwnoczesnym powiadomieniem
rodzicow lub opiekunéw. Zawieszenie nie zmotrwa diuzej niz 3 dni. Decyz o dalszym
postpowaniu wobec ucznia, podejmuje dyrektor, po rozesiu sprawy przez Rad
Pedagogiczn

3. Nagan dyrektora z wpisem do akt

4. Postawieniem przed KomisjWychowawcz, w skiad ktorej wchodg dyrektor, wychowawca,
pedagog szkolny i rodzice (opiekunowie) ucznia. kpanokrela uczniowi warunki, ktére wpisuje
sie do akt ucznia

5. Skre&leniem z listy uczniow

6. Wymienione kary w pkt 1-5 natg stopniow&, jednake w wyjtkowych okoliczndciach takich
jak: wnoszenie do szkoly izywanie alkoholu, narkotykéw; pobicie; wandalizmwatzanie
sytuacji uniemealiwiajacych normala prac szkoty; demoralizacja innych uczniéw pomij& si
kolejnas¢ stosowania kar.

§ 67.

Rada Pedagogiczna e podj¢ uchwak upowaniajaca dyrektora do skienia z listy ucznidw,

jezeli uczei:

1. Nie otrzymat promocji do klasy naginej

2. Otrzymat trzykrota nagar dyrektora

3. Nie przestrzega warunkoéw postawionych przez kamisichowawca

4. Przekroczyt w sposoOb zacy zasady kultury wspgycia lub ma bardzo zty wptyw na
otoczenie(posiadanie izywanie alkoholu i narkotykéw lub innycérodkéw odurzajcych;
wandalizm; zachowanie agresywne; przemoc fizyczsychiczna)

5. Naruszyt prawo, popenit czyn zagiany Kodeksem Karnym

6. Samowolnie opécit miejsce wyjazdu plenerowego Iub innego wyjazdwyjscia)
organizowanego przez szkot

7. Przekroczyt limit godzin nieusprawiedliwionych lugpdy jego frekwencja (ponad 30%
nieobecnéci) wskazuje na systematyczne lekcearde obowazkow szkolnych

8. Pomimo otrzymanego ostrzmnia nie zmienit swojej postawy.



§ 68.

Uczen zostaje skrdony z listy uczniéw, jeeli:

1. Po rozpocgzciu zag¢ nie zgtosit st w szkole i do 30 wrzmia nie powiadomit o przyczynie
nieobecnéci;

2. Nie byt klasyfikowany za jeden semestr i w wyznaogo terminie nie uzyskat zaliczenia
materiatu przewidzianego w tym okresie.

§ 69.

Uczer maze zosté skrelony z listy ucznidw na wiasny wniosek $ligiest petnoletni lub na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia niepetnolagoie

§ 70.

Szkota informuje rodzicow lub opiekundw ucznia steaowanej wobec niego karze.

Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mgyrawo do odwotania siod decyzji o karze w
ciagu 7 dni od jej natzenia, odpowiednio do: dyrektora Zespotu Szkét, RBdgagogicznej, organu
nadzorugcego Szkay.

§71.

Szczegodtowe zasady przyjmowanie kandydatéw do $zakaislaja ,Warunki przygcia kandydatéw
do OSSP”

Postanowienia kacowe
872.

1. Prace ucznidw wykonane pod kierunkiem nauczyciglgedgmiotu artystycznego podczas
trwania nauki w Szkole, a tak& autorskie prawa mgkowe do egzemplarzy prac uczniow,
stanowice utwdér w rozumieniu prawa autorskiego, przechodizodptatnie na wlaské
Zespotu Szkot w nagpujacych polach eksploatacii:

— utrwalanie,

— zwielokrotnianie,

— wprowadzanie do obrotu,

— wystawianie,

— wprowadzanie do parti komputera.

2. Prace uczniow sha wykonywaniu zada statutowych, promowaniu dziatakt Zespotu
Szkot wsrodowisku lokalnym, w kraju i za granic

3. Srodki finansowe uzyskane ze sprzag@gzemplarzy prac uczniow mpgyé przeznaczone
wytacznie na dziataln@ statutovy Szkoty.

4. Szkota ma obowizek przestrzegania praw autorskich tworcow, a weeg@lindci oznaczania
utworu nazwiskiem tworcy.

5. Szkota ma obowizek zamieszczania informacji 0 nauczycielu kigeyin wykonaniem danej
pracy.

6. SzczegOly sprzeds prac ucznidw okrda ,Regulamin dysponowania pracami uczniéw”

§73.

Szkota tywa pieczci urzedowej zgodnie z ogdbnymi przepisami.



§ 74.

Na pieczciach i stemplach Szkolyywa st nazwy:

Ogolnoksztataca Szkota Sztuk Bknych

w Zespole Szkét Plastycznych
im. Stanistawa Kopystskiego
ul. Piotra Skargi 23
50 - 082 Wroctaw

§ 75.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentaqrzebiegu nauczania zgodnie z dmfrymi
przepisami.

§ 76.

W razie potrzeby Rada Pedagogiczna dokonuje noaggliw zapisach Statutu.
Zatwierdzenie statutu lub jego nowelizacja gjpsje przez RagPedagogicznZespotu Szkot
Plastycznych w formie uchwaty.

§77.

Statut zawiera zatzniki:

Wewmatrzszkolny System Oceniania
Warunki rekrutacji

Regulamin plenerow i wycieczek
Regulamin dysponowania pracami uczniéw
Regulamin Rady Pedagogicznej

§ 78.

Statut obowizuje od 12 grudnia 2006r. i jest dgmty w sekretariacie Zespotu Szkot i w pokoju
nauczycielskim.
Ostatnia nowelizacja Statutu: 30 wém@ 2008r.



