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l. Wstep

Badany proces polega¢ ma na zamieszczaniu danych osobowych w mediach spotecznosciowych
prowadzonych przez Liceum Sztuk Plastycznych we Wroctawiu, w ramach dziatania tej Placéwki, na
platformach:

1. Facebook, (fanpage Placowki);
2. YouTube (kanat Placowki).

W ramach ogodlnej analizy ryzyka proceséw realizowanych przez Liceum Sztuk Plastycznych we
Wroctawiu (dalej tez jako: ,Placéwka” lub , Administrator”), ktéra zostata opisana w rozdziale Il
Polityki Ochrony Danych Osobowych, stwierdzono, ze dla zamieszczania przez Placowke danych
osobowych w mediach spotecznosciowych zalecane jest przeprowadzenie petnej oceny skutkéw dla
ochrony danych (DPIA), zgodnie z art. 35 RODO.

Analizowane przetwarzanie danych spetnia tylko jedno kryterium wymienione w Komunikacie Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie wykazu rodzajow operacji
przetwarzania danych osobowych wymagajgcych oceny skutkéw przetwarzania dla ich ochrony, tj.:
kryterium, ze dane przetwarzane sg na duzg skale, gdzie pojecie duzej skali dotyczy geograficznego
zakresu przetwarzania. Jednakie przeprowadzenie petnej oceny skutkéw dla ochrony danych
osobowych jest zalecane, poniewaz przetwarzaniu majg podlega¢ dane osobowe uczniow, w tym
0sdéb niepetnoletnich, czyli oséb wymagajacych szczegdlnej opieki.

1. Analiza procesu

A. Wykorzystywane platformy oraz kategorie i rodzaj danych

Placowka, oprdocz informacji o charakterze czysto informacyjnym, ma zamiar zamieszczaé, w wyzej
wymienionych mediach spofecznosciowych, tresci zwierajgce dane osobowe.

Kategorie podmiotow:

a) uczniowie (w tym osoby petnoletnie i niepetnoletnie);

b) rodzice/opiekunowie prawni;

c) pracownicy Administratora;

d) osoby, goscinnie udzielajgce sie w zyciu Placodwki (jako przyktad mozna wskazac udzielanie
wywiadow, prowadzenie prelekcji przez osoby zapraszane przez Placdwke oraz jej ucznidw);

e) osoby, ktére podjety wspodtprace z Placowkg lub pracownicy/przedstawiciele takich
podmiotéw.

Rodzaj danych osobowych, ktdore pojawié sie moga w zwigzku z procesem:
a) imieinazwisko;
b) klasa, do ktdérej uczeszcza uczen;
¢) informacje o konkursach, w tym informacje o udziale w konkursie, miejscu w klasyfikacji
konkursowej;
d) wizerunek (w tym gtos);
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e) stanowisko stuzbowe — w przypadku pracownikéw Administratora lub podmiotdow, z ktorymi
Placowka nawigzata wspodtprace;

f) nazwa pracodawcy lub organizacji — w przypadku podmiotéw, z ktérymi Placowka nawigzata
wspotprace;

g) dane kontaktowe — w przypadku pracownikéw oraz zaproszonych gosci lub podmiotow
wspotpracujgcych z Placowka;

h) informacje, ktére mogag zosta¢ przekazane w ramach wywiaddw i prelekcji przez gosci
zaproszonych przez Placéwke / ucznidw.

Szczegodlne kategorie danych osobowych

Administrator, w zamierzeniu, nie bedzie publikowaé szczegdlnych kategorii danych osobowych
(danych wrazliwych).

B. Cele procesu

Celem procesu jest budowanie spofecznosci wokdt Placdwki poprzez wykorzystywanie narzedszi,
ktérymi postuguja sie uczniowie oraz rodzice. W zamierzeniu publikowane informacje majg zachecié
ucznidw oraz rodzicow/opiekundw prawnych do udzielania sie oraz do budowania wiezi w ramach
szkolnej spotecznosci. Tworzy¢ atmosfere kolezenstwa i wspdlnoty. Utatwiac obieg informaciji.

Dzieki wykorzystaniu popularnych wsréd ucznidw oraz ich réwiesnikdw, jak i cztonkéw rodziny,
medidw spotecznosciowych, Placéwka bedzie mogta szerzej dotrze¢ do otoczenia ucznidw, aby
pochwalié sie ich sukcesami i zdolnosciami.

Woyjscie naprzeciw oczekiwaniom uczniéw oraz ich rodzicow — umieszczanie informacji w mediach
spotecznos$ciowych jest w znacznej mierze pozytywnie odbierane przez uczniéw oraz ich rodzicéw.
Znaczna czes$¢ z nich, oczekuje wrecz od Placéwki, iz bedzie ona dzieli¢ sie informacjami z zycia szkoty
wtasnie w mediach spotecznosciowych. W przypadku uczniéw lub rodzicéw niechetnych tej formie
komunikacji —ich brak zgody zostanie uszanowany przez Administratora.

Aspekt edukacyjny poprzez budowanie swiadomosci ucznidw, zwigzanej z dziataniem medidéw
spotecznosciowych — uczniowie uczg sie jak korzysta¢ z mediéw pod katem istniejgcych zagrozen,
zwigzanych z publikacjg informacji w sieci. Uczniowie w zyciu codziennym wykorzystujg, nierzadko
bezkrytycznie narzedzia takie jak Facebook czy YouTube, jak réwniez inne platformy, nie majac przy
tym Swiadomosci na jakie aspekty powinni szczegdlnie zwraca¢ uwage.

Placowka ma na celu rowniez dostosowaé komunikacje z uczniami oraz nawigza¢ z uczniami nié
porozumienia, poprzez obecnos¢ w mediach, ktére sg przez nich na co dzien uzywane, a przez to sg im
bliskie.

Czynnikiem dodatkowym jest promowanie dziatalnosci i atrakcyjnosci Placdwki w spotecznosci
i zachecanie uczniow do wyboru Placéwki, jako szkoty ogdlnoksztatcace;j.

C. Analiza stanu prawnego
Analiza stanu prawnego wykazata, iz Placéwka nie moze oprzeé przetwarzania danych osobowych na

przestance niezbednosci do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO), czy tez wytgcznie na niezbednosci do wykonania zadania realizowanego w interesie
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publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi (art. 6 ust. 1
lit. e RODO).

Podstawg prawng, na ktérej przetwarzanie danych osobowych zostanie oparte w celu zapewnienia
najwyzszej ochrony praw oséb, ktorych dane dotyczg, jest dobrowolna zgoda osoby, ktérej dane
dotyczg, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z art. 49 ust. 1 lit a RODO.

Administrator, zamierza publikowac takze dane osobowe swoich pracownikéw — najczesciej beda to
nauczyciele oraz bibliotekarze, biorgcy udziat w aktywnosciach wraz z uczniami. Dobrowolnos¢ zgody
w relacji pracodawca-pracownik jest podwazana z uwagi na brak rownorzednos$ci stron. Zgoda nie
powinna bowiem, stanowi¢ waznej podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych, w
szczegoblnej sytuacji, w ktorej istnieje wyrazny brak rGwnowagi miedzy osobg, ktdrej dane dotycza, a
Administratorem, poniewaz jest mato prawdopodobne, by w tej konkretnej sytuacji, zgode wyrazono
dobrowolnie we wszystkich przypadkach (motyw 43 RODO).

Oprdcz zatozenia, iz zgoda nie zostata udzielona dobrowolnie, oparcie przetwarzania na tej podstawie
prawnej niesie ze sobg niepewnos¢ co do jej utrzymania przez pracownika — jednym z
fundamentalnych elementéw zgody jest fatwos¢ jej wycofania.

Majac swiadomos$é powyiszego Administrator zapewnit, iz jej udzielenie jest dobrowolne, a
pracownicy, ktorzy jej nie wyraza nie bedg dotknieci negatywnymi konsekwencjami.

Siedziba firmy bedacej wtascicielem portalu Facebook oraz firmy bedgcej witascicielem platformy
YouTube znajduje sie na terenie Standw Zjednoczonych.

Administrator ma na uwadze, iz 16 lipca 2020 r. Trybunat Sprawiedliwosci UE (TSUE) wydat wyrok
dotyczacy przekazywania danych osobowych do Standw Zjednoczonych. W rezultacie Tarcza
Prywatnosci zostata obalona (tzw. sprawa Schrems Il). Co za tym idzie, przekazywanie danych
osobowych do panstw trzecich, zostato znacznie utrudnione i kazdy proces zaktadajgcy takie
przetwarzanie danych, powinien zosta¢ poddany stosownej analizie i ocenie skutkéow takiego
przetwarzania (DPIA).

W zwigzku z powyzszym, jedyng mozliwg przestanka legalizujacg przetwarzanie przez Administratora,
w odniesieniu do badanego procesu, jest uzyskanie stosownej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku
z art. 49 ust. 1 lit a RODO).

Zgoda taka, powinna zosta¢ wyrazona w sposéb swiadomy, wyrazny, a podmiot jej udzielajgcy
powinien zosta¢ poinformowany o ewentualnym ryzyku, z ktéorym — ze wzgledu na brak decyzji
stwierdzajgcej odpowiedni stopie ochrony oraz na brak odpowiednich zabezpieczen - moze sie dla
niej wigzaé¢, proponowane przekazanie.

Placdwka przygotowata wzér zgody, ktéry w sposdb jasny i czytelny, wyjasnia intencje Placéwki
w zwigzku z checig publikacji danych osobowych w mediach spotecznosciowych. Zgoda nie jest ogdlna,
lecz precyzyjnie okresla, jakie dane i w jakim celu majg zosta¢ udostepnione. Zgoda, udzielona przed
rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych, wyrazana bedzie wprost. Integralnym elementem
zgody jest klauzula informacyjna, ktéra zawiera réwniez informacje, dotyczacy ryzyka zwigzanego
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z takim transferem danych oraz zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych w mediach
spotecznosciowych, ktére dostepne sg dla nieograniczonej liczby oséb.

D. Ryzyko naruszenia praw i wolnosci, na ktore realizacja procesu moze mie¢ wptyw

1. Prawo do prywatnosci — Placéwka zamieszczaé¢ bedzie jedynie informacje zwigzane z jej
funkcjonowaniem oraz dotyczgce szkolnej spotecznosci oraz takie, na ktére zostata wyrazona
zgoda osoby, ktérej dane dotyczg. Administrator zdaje sobie sprawe, iz zamieszczane
informacje sg ogdlnie dostepne, dlatego tez osoby zajmujace sie tworzeniem wpisow w
mediach spotecznosciowych, bedg w sposdb szczegdlny zwracaé uwage na zamieszczane
tresci.

2. Godnos¢ — tak jak w przypadku prawa do prywatnosci, pracownicy Administratora w sposob
szczegblny zwracac bedg uwage na zakres zamieszczanych danych, jak réwniez na ich kontekst:
a) Administrator nie bedzie zamieszczac tresci obrazliwych lub przesmiewczych, moggcych

bezposrednio lub posrednio naruszy¢ godnosc i inne dobra osobiste oséb, ktérych dane
dotyczg — publikowane bedg tylko takie nagrania, fotografie oraz informacje, ktére nie
bedga sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami i normami kulturowymi.

b) Administrator bedzie monitorowac reakcje odbiorcéw na zamieszczane tresci — usuwane
beda negatywne komentarze, a w razie potrzeby usuniete zostang takze opublikowane
przez Administratora tresci.

¢) Administrator zgtaszac bedzie do YouTube’a lub do Facebook’a sytuacje, w ktdrych osoby
trzecie bedg wykorzystywaty zamieszczone nagrania, fotografie lub inne dane osobowe
do wtasnych celéw, ktére mogg by¢ sprzeczne z prawem, np. przerdbka nagran w zakresie
wizerunku lub gtosu w celach przesmiewczych.

3. Ryzyko zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych na terenie Stanéw Zjednoczonych -
zgodnie z obowigzujgcym w USA prawem, agencje rzgdowe majg prawo dostepu do szerokiej
gamy informacji przetwarzanych w ramach dziatalnosci firm, znajdujacych sie na terytorium
USA - miedzy innymi agencje te mogg uzyskaé dostep do danych osobowych klientéw i
uzytkownikéw. Obywatele Unii Europejskiej nie majg za$ mozliwosci realizacji praw
wynikajgcych z RODO, w tym wyrazenia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania danych przez
te agencje. Wskazaé nalezy, ze ryzyko zwigzane z takim przekazywaniem zostato odpowiednio
zredukowane poprzez:

a) oparcie przetwarzania na wyrazonej wprost zgodzie osoby, ktorej dane dotyczg;

b) nalezy réwniez mie¢ na wzgledzie, iz znaczna wiekszo$¢ osdb, ktérych dane bedg
publikowane przez Administratora posiada konta i korzysta z przedmiotowych platform.
Dlatego tez, zaréwno firma bedgca wtascicielem platformy Facebook, jak i firma bedaca
wiascicielem platformy YouTube w znacznej mierze posiadajg juz dane osobowe osdb,
ktérych dane dotycza.

¢) Administrator w tresci klauzuli informacyjnej wskaze rowniez adresy kontaktowe YouTube
oraz Facebook’a, na jakie osoby ktérych dane dotycza mogg sktada¢ wnioski w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych na tych platformach.

d) W przypadku zgtoszenia wniosku na podstawie art. 15 — 21 RODO do Placéwki, ktérego to
tres¢ wskazuje, iz powinien zosta¢ rozpatrzony przez YouTube lub Facebook’a,
Administrator zobowigzuje sie do przekazania tego wniosku zgodnie z jego wtasciwoscia.
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e) Dostrzeganego ryzyka, nie da sie ograniczy¢ poprzez skorzystanie z innych réwnie

popularnych platform, ktérych dziatalnos¢ nie wigze sie ze zidentyfikowanymi

problemami. Powotane platformy cieszg sie najwiekszg popularnosciag wedtug wiedzy

Administratora, to wtasnie z nich chce korzysta¢ wiekszos¢ spotecznosci szkolnej Liceum.

Obszar 1: Rzetelnosc¢ i legalnos¢ przetwarzania (art. 5 ust. 1 lit. a, art. 6, art. 49
ust. 1 lit. a RODO)

Ocena zgodnosci

Nr ref ryzyka

Dziatania realizowane w analizowanym obszarze sg dziataniami realizowanymi na
podstawie zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z art. 49 ust. 1 lit. a RODO.

Przetwarzanie oparte zostato na dobrowolnie wyrazonej zgodzie, ktdrej
niewyrazenie nie bedzie miato jakiegokolwiek negatywnego wptywu na sytuacje
ucznia, pracownika lub innej osoby, ktérej dane dotycza.

Nie budzi watpliwosci, ze Administrator powinien informowaé osoby, ktérych
dane osobowe przetwarza, o regufach takiego przetwarzania oraz o ryzyku
zwigzanym z transferem danych do panstw trzecich. Z uwagi na okolicznos¢, ze
dziatalno$¢ Administratora w opisywanym obszarze wigze sie z koniecznoscia
pozyskania zgody, to stosowne informacje, o ktérych mowa w art. 13 RODO bedg
przekazywane przy okazji pozyskiwania zgdd.

Zgodny

12,13

Obszar 2: Proporcjonalnos¢ i minimalizacja przetwarzanych danych do celu (art.
5 RODO)

Ocena zgodnosci

Nr ref ryzyka

Administrator ma zamiar ograniczy¢ sie do przetwarzania danych osobowych,
ktére sg adekwatne, zgodnie z zasadg minimalizacji.

Zgodny

Obszar 3: Transparentne wypetnianie obowigzku informacyjnego (art. 13 i 14
RODO)

Ocena zgodnosci

Nr ref ryzyka

Klauzula informacyjna przekazywania jest zainteresowanym osobom w chwili
wyrazania zgody. Klauzula jest immamentnym elementem formularza zgody.
Egzemplarz klauzuli informacyjnej zostanie réwniez przekazany w dowolnym
momencie, na zgdanie zainteresowanej osoby.

Zgodny

Obszar 4: Poprawnosc¢ danych osobowych (art. 5 ust. 1 lit. d RODO)

Ocena zgodnosci

Nr ref ryzyka

Przetwarzane dane nie sg informacjami, ktére narazone sg na czeste zmiany. W
obszarze zbierania danych nie powinny zachodzi¢ przypadki przetwarzania
danych niepoprawnych. W przypadku przetwarzania danych nieaktualnych
Administrator niezwtocznie dokona ich sprostowania.

Zgodny

Obszar 5: Przechowywanie danych osobowych nie dtuzej niz jest to konieczne

Ocena zgodnosci

Nr ref ryzyka

Administrator przetwarza dane przez okres ich przydatnosci do celu
przetwarzania lub do momentu wczes$niejszego wycofania zgody.

Dane osobowe bedg przetwarzane réwniez po zakonczeniu edukacji ucznia w
Placoéwce/po zakonczeniu stosunku pracy — ma to na celu zachowanie pewnej
ciggtosci w budowaniu spotecznosci.

Administrator bedzie dokonywat przeglagdu przetwarzanych danych oraz
zamieszczonych informacji, tak aby w razie koniecznosci usuwac tresci, ktdre nie
sg juz przydatne do realizowanego celu.

Zgodny
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Obszar 6: Integralnos¢ i poufnos¢ oraz bezpieczenstwo danych osobowych (art.
5, ust. 1 lit. f, art. 32 RODO)

Ocena zgodnosci

Nr ref ryzyka

W zakresie przetwarzania danych w mediach spotecznosciowych zabezpieczenia
stosowane w placéwce pozostajg bez wiekszego znaczenia, poniewaz tresci
umieszczanie sg w Internecie i wszyscy mogg mie¢ do nich dostep. Dostep do
moderowania fanpage’a na Facebook’u oraz kanatu na YouTube po stronie
Placowki jest ograniczony do waskiego kregu oséb, ktére zamieszczajg tresci.
Osoby te zostaty réwniez przeszkolone przez Administratora w zakresie ryzyka,
zasad umieszczania danych osobowych w mediach spotecznosciowych oraz
w zakresie stosowania bezpiecznych haset. Zabezpieczenia techniczne pozostajg
natomiast po stronie firmy zarzadzajacej platformg Facebook oraz serwisem
YouTube.

Placéwka nie widzi wiekszych zagrozen w przedmiocie integralnosci lub
poufnosci danych — Administrator nie ma zamiaru przetwarza¢ danych
o szczegolnej wrazliwosci, ktére mogtoby spowodowaé powstanie uszczerbku
fizycznego, szkéd majgtkowych lub niemajatkowych u oséb fizycznych, takich jak
utrata kontroli nad wtasnymi danymi osobowymi lub ograniczenie praw, kradziez
lub sfatszowanie tozsamosci, strata finansowa, nieuprawnione odwrdcenie
pseudonimizacji, naruszenie dobrego imienia, naruszenie poufnosci danych
osobowych chronionych tajemnicg zawodowg lub wszelkich innych znacznych
szkdd gospodarczych lub spotecznych.

Zgodny

4,5

Obszar 7: Dostep do danych osobowych (art. 15 RODO)

Ocena zgodnosci

Nr ref ryzyka

Osoby, ktérych dane dotyczg, bedg miec peten dostep do danych osobowych —
nalezy mie¢ na wzgledzie, ze w zasadzie wszelkie te dane bedg publicznie
dostepne w ramach prowadzonego fanpage’a na portalu Facebook oraz kanatu
na platformie YouTube. W przypadku ztozenia przez zainteresowanych wniosku
w trybie art. 15 RODO, Administrator udzieli takim osobom petnych informacji.

Zgodny

Obszar 8: Ujawnienie i przekazywanie danych osobowych (art. 6 i 9 RODO)

Ocena zgodnosci

Nr ref ryzyka

1. Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione podmiotom udzielajgcym wsparcia w
obszarze IT.

2. YouTube - Dane zostang udostepnione firmie Alphabet Inc. (powotanej
przez Google), ktéra jest witascicielem serwisu YouTube. Ponadto z uwagi na
to, ze dane zostang udostepnione na kanale YouTube, ktéry ma zasieg
globalny - dostep do danych mogg mie¢ dowolni uzytkownicy Internetu
prawie z catego Swiata.

Korzystanie z kanatu na YouTube wigze sie z przekazywaniem danych osobowych

do panstw trzecich (spoza Unii Europejskiej). Takie przekazywanie danych wigze

sie zryzykiem, poniewaz prawo obowigzujgce w tych krajach moze nie zapewniac

takiego samego stopnia ochrony danych jak prawo obowigzujgce w

Polsce. Wtasciciel YouTube deklaruje, ze przetwarza dane na serwerach w

réznych stronach Swiata (lista dostepna tutaj:

https://www.google.com/about/datacenters/locations/). Wobec wskazanych na

liscie panstw: Stany Zjednoczone, Chile, Tajwan (Republika Chinska) i Singapur —

Zgodny
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Komisja Europejska nie wydata dotychczas decyzji stwierdzajgcej, ze panstwa te
zapewniajg odpowiedni stopien ochrony danych. Trzeba jednak wskazaé, ze
dostep do danych bedzie mozliwy nie tylko ze wskazanych panstw. Dostep tez
bedzie mozliwy niemalze z catego swiata — wszedzie tam gdzie uzytkownik ma
dostep do serwisu YouTube.

Potencjalnie ludzie z catego $wiata beda mogli zobaczy¢ wizerunek osoby, ktérej
dane dotycza oraz poznac pozostate dane osobowe — w zaleznosci od zakresu
zgody. Placéwka nie bedzie zamieszczac informacji takich jak adres zamieszkania
lub innych informacji kontaktowych do uczniéw. W odniesieniu do pracownikow,
lub 0séb reprezentujacych podmioty, z ktérymi Placowka podjeta wspdtprace —
Placéwka publikowac¢ bedzie ewentualnie stuzbowe dane kontaktowe tych oséb.
Ponadto, zadaniem Placodwki bedzie publikacja tylko takich nagran, ktére nie
bedy sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami i normami kulturowymi.
Administrator nie moze wykluczyé, ze jakas osoba trzecia bedzie chciata
wykorzystaé nagranie do wlasnych celéw, ktére moga by¢ sprzeczne z prawem,
np. dokona przerdbki nagran w zakresie wizerunku lub gtosu. Jezeli Administrator
dowie sie o takiej sytuacji, niezwtocznie poinformuje o tym serwis YouTube w
celu usuniecia nagrania. To Administrator decyduje o tym czy jakis film nadal jest
wyswietlany na kanale czy nie — wobec tego placéwka ma kontrole nad danymi,
ktére umieszcza.

Placéwka bedzie wrazliwa na kazdy potencjalny przejaw dyskryminacji. Ponadto,
sam YouTube deklaruje, ze bez wzgledu na miejsce przetwarzania informacji
stosuje on ten sam poziom ochrony danych uzytkownikéw. Szczegdétowe
informacje znajdujg sie w Polityce Prywatnosci Google, w ramach ktérej dziata
serwis YouTube dostepnej tutaj:
https://policies.google.com/privacy?hl=pl#infosharing. W polityce znajduje sie

deklaracja wykonywania praw oséb, ktérych dane dotyczg, co minimalizuje
ryzyko ich naruszenia przez YouTube i dalej przez osoby trzecie. Uprawnienia te
mozna wykonac za posrednictwem Placowki.

3. Spotkom Facebook’a — Facebook  zastrzega sobie prawo  do
przekazywania informacji wewnatrz spétek, dziatajagcych w ramach grupy:
Facebook Payments Inc.; Facebook Payments International Limited; Onavo;
Facebook Technologies, LLC oraz Facebook Technologies Ireland Limited;
WhatsApp Inc. oraz WhatsApp Ireland Limited; CrowdTangle.

Administratorem danych umieszczonych na portalu Facebook jest Facebook
Ireland Ltd. W polityce prywatnosci portalu Facebook znajduje sie deklaracja
wykonywania praw oséb, ktérych dane dotyczg wynikajgcych z RODO.
Uprawnienia te mozna wykonac za posrednictwem Placowki.

Zgodnie z oSwiadczeniem Facebook Ireland Ltd., jako czes$¢ organizacji globalnej,
dziata zaréwno na terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EO0G”),
jak i poza nim i moze przekazywac i przetwarzac dane na terytorium poza EOG,



https://policies.google.com/privacy?hl=pl#infosharing

Polityka Ochrony Danych Osobowych — Zatgcznik nr 1a — Liceum Sztuk Plastycznych

ktore nie ma takich samych ustawowych gwarancji ochrony danych, jak na
terenie EOG. Facebook korzysta przy tym ze standardowych klauzul umownych,
zatwierdzonych przez Komisje Europejskg w celu zapewnienia, rOwnowaznego
poziomu ochrony (wiecej informacji:
https://www.facebook.com/help/566994660333381?ref=dp).

Tresci zamieszczane nafanpage’una Facebooku sg dostepne dla kazdej
zainteresowanej osoby, ktéra korzysta z Portalu. Dlatego
tez, potencjalnie, osoby z catego Swiata, bedg mogty pozna¢ zamieszczone tam
dane osobowe.

Przy czym, Palcéwka publikowaé bedzie tylko takie tresci, ktére nie bedg
sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami i normami kulturowymi. Placéwka nie
moze wykluczy¢, ze jakas osoba trzecia bedzie chciata wykorzysta¢ te dane do
wtasnych celéw, np. dokona przerébki nagran w zakresie wizerunku lub
gtosu. Niemniej, gdy tylko Placowka powezmie wiedze sie o takiej sytuacji,
niezwtocznie poinformuje o tym portal Facebook oraz dokona usuniecia danych
na poziomie prowadzonego przez Placéwke fanpage’a.

Obszar 9: Sprostowanie danych osobowych (art. 16 RODO)

Ocena zgodnosci

Nr ref ryzyka

Administrator dokona sprostowania danych osobowych na wniosek osoby, ktérej
dane dotyczg, jak réowniez w przypadku, gdy powezmie informacje, iz
zamieszczone dane sg nieaktualne.

Zgodny

Obszar 10: Prawo do usuniecia danych - bycia zapomnianym (art. 17 RODO)

Ocena zgodnosci

Nr ref ryzyka

Placéwka w obszarze realizowanych procesow bedzie realizowa¢ prawo do bycia
zapomnianym (art. 17 ust. 1 lit. b) RODO. Realnie realizacja tego prawa moze by¢
utrudniona niemniej Placdwka — na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza - usunie
wszystkie dane osobowe z fanpage na Facebook’u oraz z kanatu na YouTube oraz
w ramach zakresu zgdania — z wtasnych baz danych oraz powiadomi o zgdaniu
pozostatych administratorow.

Zgodny

Obszar 11: Ograniczenie przetwarzania danych (art. 18 RODO)

Ocena zgodnosci

Nr ref ryzyka

Placowka bedzie realizowaé¢ prawo do ograniczenia przetwarzania danych w
zakresie, w jakim osoba, ktdrej dane dotyczg, sprzeciwi sie usunieciu danych
osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania lub gdy
placébwka nie bedzie potrzebowaé¢ juz danych osobowych do celéw
przetwarzania, ale bedg one potrzebne osobie, ktérej dane dotyczg, do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Zgodny

Obszar 12: Powiadomienie o sprostowaniu, usunieciu lub ograniczeniu
przetwarzania danych (art. 19 RODO)

Ocena zgodnosci

Nr ref ryzyka

W przypadku koniecznosci usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Placéwka
bedzie informowac o tym odbiorcédw danych (dzieje sie to automatycznie poprzez
dokonywanie zmian na kanale lub na fanpage’u). Informacje dodatkowo zostang
przekazane firmom udzielajgcym wsparcia w obszarze — jesli dane te zostaty im
ujawnione.

Zgodny

10

Obszar 13: Zapewnienie przenoszenia danych (art. 20 RODO)

Ocena zgodnosci

Nr ref ryzyka

Placowka bedzie realizowaé prawo do przenoszenia danych, w zakresie w jakim
osoba, ktérej dane dotycza, tego zazada, o ile bedzie to mozliwe technicznie oraz

Zgodny

11
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nie naruszy to praw i wolnosci innych oséb (na przyktad wystepujgcych na
nagraniu).

Obszar 14: Wypetnienie prawa sprzeciwu (art. 21 RODO)

Ocena zgodnosci

Nr ref ryzyka

Placéwka nie przetwarza danych z powotaniem na klauzule interesu publicznego
(art. 6 ust. 1 lit. e RODO) i prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 f RODO),
a tylko dla przypadkow przetwarzania danych z powotaniem na te podstawy
prawne osoba, ktérej dane dotyczg, jest uprawniona do ztozenia sprzeciwu.
Oczywiscie kazda forma wyrazenia woli usuniecia danych z portali lub
zaprzestania dalszego publikowania danych na portalach bedzie przez Placowke
honorowana.

Zgodny

Obszar 15: Podejscie do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w
indywidualnych przypadkach, w tym profilowania (art. 22 RODO)

Ocena zgodnosci

Nr ref ryzyka

Placéwka nie bedzie podejmowac zautomatyzowanych decyzji oraz nie bedzie
profilowac osdb, ktérych dane dotyczg na podstawie przetwarzanych danych.
Czynnosci takie moga realizowad portale Facebook oraz YouTube, ale to poza
zakresem kontroli lub wptywu Placéwki. Istotne jest jednak, aby osoby
wyrazajgce zgode na publikacje ich danych w ww. portalach uzyskaty od
Placowki szerokg informacje o regutach przetwarzania danych przez te
podmioty lub otrzymaty link do petnej klauzuli informacyjnej tych podmiotdw.

Zgodny

Obszar 16: Wykorzystanie unikalnych identyfikatorow (art. 4 i motyw 30 RODO)

Ocena zgodnosci

Nr ref ryzyka

Placéwka w procesie nie wykorzystuje unikalnych identyfikatoréw.

Zgodny

Inne aspekty ochrony danych
Ryzyko zwigzane z szczegdlnymi kategoriami danych. Ryzyko zwigzane z innymi
przepisami prawa wptywajgce na ochrone danych osobowych

Ocena zgodnosci

Nr ref ryzyka

Placéwka powinna uzyskac zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku zgodnie
z art. 81 ust. 1 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych. Placéwka ma opracowany stosowny wzér zgody.

Zgodny

14

E. Podsumowanie

Placéwka w obszarze analizowanych proceséw, dziata zgodnie z obowigzujacym prawem, a badany
proces, na skutek podjetych srodkéw zaradczych oraz obnizajgcych poziom ryzyka, ostatecznie nie
powoduje wysokiego ryzyka naruszenia praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza.

Analizowany proces moze budzi¢ watpliwosci w zakresie potrzeby przetwarzania danych osobowych
przez Liceum Sztuk Plastycznych we Wroctawiu, jako publiczng placdwke oswiatowg, na kanale
YouTube oraz na fanpage’u na portalu Facebook, poniewaz funkcjonowanie Placéwki w mediach
spotecznosciowych nie jest konieczne do realizacji celéw edukacyjnych. Niemniej, na dzien dzisiejszy
Internet jest podstawowym miejscem, w ktérym funkcjonuje juz prawie kazdy mtody cztowiek i nie jest
on dla nich czyms nieznanym, czy budzacym niepokdj. Placowka podejmujac dziatania w ramach
analizowanego procesu, zacznie funkcjonowaé w Swiecie swoich ucznidw przez co stanie sie im blizsza.
Co wiecej, Placowka wybrata media spotecznosciowe, ktére sg najbardziej popularne wsréd, nie tylko,
ucznidéw, ale takze spoteczenstwa i petnig one wazna role w zyciu tych oséb. Oparcie przetwarzania na
zgodzie gwarantuje zas mozliwos¢ realnego wptywu osoby, ktérej dane dotyczg na to, czy jej dane
osobowe w tych mediach sie pojawia.



F. Analiza ryzyka wzgledem ochrony danych osobowych
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ANALIZA RYZYKA DLA PROCESU

. Opis ryzyka Skutki ryzyka Zalecane
Nr. | Zrodio ryzyka .p . y g L Obecne srodki Obecny poziom ) . Ryzyko
(istnieje (wskutek srodki
Ref. | (Z powodu ...) . kontrolne ryzyka rezydualne
ryzyko, ze ...) czego ...) kontrolne
Obszar 1: Proporcjonalnos¢ i minimalizacja przetwarzanych danych do celu (art. 5)
Ryzyko zwigzane z zakresem przetwarzanych danych
] o ) o 1. Instrukcja ochrony
Pracownik omytkowo, Dojdzie do ujawnienia
o ] danych osobowych.
lekkomyslnie, w skutek przez pracownika lub .
. . 2. Szkolenia.
niedbalstwa lub ucznia danych, w
L. . . ) L 3. Kontrola. )
) Swiadomie zacznie zakresie w jakim i ) B ) Okresowe szkolenia o
1 | Pracownik ) i . 4. Ograniczenie dostepu | Sredni o Niskie
przetwarza¢ dane w Placéwka nie ma zgody i pracownikow.
, o ) . do danych wyfacznie
obszarze, ktéry nie jest na ich przetwarzanie i .
. ) do waskiego kregu
wyznaczony w ramach przekazanie do panstw
. przeszkolonych
procesu. trzecich. o
pracownikéw.
Obszar 2: Transparentne wypetnianie obowigzku informacyjnego (art. 13 i 14)
Ryzyko zwigzane z transparentnym informowaniem zgodnie z art. 13 i 14 w zaleznosci od zrédta
Brak przekazania klauzuli ) Przekazanie klauzuli
] o Osoby, ktérych dane ) o
informacyjnej osobom, . . informacyjnej wraz z
] dotyczg nie bedg miaty . L
. ktdrych dane dotycza . zgoda na przetwarzanie L Okresowa weryfikacja L
Pracownik wiedzy o regutach Niski Niskie

poprzez lekkomysinos¢,
niedbalstwo, omytke lub
zapomnienie.

przetwarzania ich danych
osobowych.

danych osobowych —
jako jeden dokument —
do podpisu.

udzielonych zgdd.

Obszar 3: Poprawnosc¢ danych osobowych (art. 5 ust. 1 lit. d)
Ryzyko zwigzane z poprawnoscig danych osobowych, i krokami podejmowanymi w celu ich weryfikacji

Nie stwierdzono ryzyk




Obszar 4: Ograniczenie przechowywania danych (art. 5 ust. 1 lit. e)
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Ryzyko zwigzane z usuwaniem danych po wygasnieciu celu i podstawy prawnej oraz zasadami przetwarzania do innych celéw, np. archiwalnych po zastosowaniu odpowiednich

srodkow bezpieczenstwa.

3 | Pracownik

Z uwagi na rotacje
pracownikéw lub brak
dostatecznej wiedzy
pracownika - dane po
uptywie ich przydatnosci
do celu nie zostang
usuniete z platformy.

Nastgpi przetwarzanie
danych po uptywie
okresu ich przydatnosci.

Biezgce starania
pracownikdw oraz
dyrekgji.

Wysoki

Okresowa weryfikacja
umieszczonych wpiséw
pod katem ich
przydatnosci do
realizowanego celu.

Srednie

Obszar 5: Integralnosc i poufnosé, bezpieczenstwo danych osobowych (art. 32)
Ryzyko zwigzane z zapewnieniem odpowiedniego poziomu bezpieczenistwa chronigcego przed utratg, nieupowaznionym dostepem, modyfikacjg lub ujawnieniem oraz innymi

nieuprawnionymi dziataniami.

4 | Pracownik

1. Ujawnienie danych do
logowania
nieuprawnionemu
pracownikowi lub osobie
trzeciej.

2. Nieuprawniony dostep
do danych przez
pracownika.

3. Witamanie na konto
przez pracownika.

4. Zgubienie laptopa,
pendrive’a lub innych
nosnikéw z danymi
przeznaczonymi do
publikacji.

5. Omytkowe ujawnienie
danych, np. za
posrednictwem maila.

1. Zwiekszenie ryzyka w
obszarze poufnosci
danych —
przekopiowanie danych
na stacje robocza poza
kontrolg Administratora,
udostepnienie nagran na
innych portalach, dostep
do danych na kanale
Administratora.

2. Utrata dostepnosci do
danych. Naruszenie
poufnosci danych
zawartych na
zagubionym no$niku.

1. Instrukcja ochrony
danych osobowych dla
pracownikow.

2. Szyfrowanie nos$nikow
danych.

3. Komputery z hastem i
programem
antywirusowym.

4. Mozliwos¢ zgtaszania
naduzy¢ do YouTube lub
Facebook’a.

Sredni

Okresowe szkolenia dla
pracownikow.

Srednie




1. Nieuprawniony dostep
do nagran przez osobe
trzecia.

2. Wtamanie na konto
przez osobe trzecia.

3. Kradziez laptopa,
pendrive’a lub innych

1. Zwiekszenie ryzyka w
obszarze poufnosci
danych —
przekopiowanie danych
na stacje roboczg poza
kontrolg Administratora,
udostepnienie nagran na
innych portalach, dostep
do danych na kanale
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1. Mozliwos¢ zgtaszania
naduzy¢ do YouTube lub
usuwanie nagran.

Okresowe szkolenia dla

5 | Osoba trzecia nosnikdw z nagraniami. Administratora. . ) Sredni L Srednie
. L 2. Zabezpieczenie pracownikow.
4. Wykorzystanie danych | 2. Utrata dostepnosci do
, , . dostepu do platformy
do wtasnych celéw, ktére | danych. Naruszenie .
, L. silnym hastem.

mogg byé sprzeczne z poufnosci danych
prawem, np. przerébka zawartych na
nagran w zakresie zagubionym nosniku.
wizerunku lub gtosu w 3. Naruszenie
celach przesmiewczych. integralnosci danych —

mozliwa dyskryminacja,

wySmiewanie uczniow.

Obszar 6: Dostep do danych osobowych (art. 15)
Ryzyko zwigzane z zapewnieniem podmiotom dostepu do ich danych
1. Instrukcja ochrony
danych osobowych.

1. Podmioty danych nie :

1. Pracownik w skutek beda miat y i dy 2. Szkolenia.
miaty wiedzy o
niedbalstwa lub de 2 hi :d ) y h 3. Kontrola.
anych ich dotyczacych, i i .
. nieswiadomie nie ) y yezacy 4. Ograniczenie dostepu o Okresowe szkoleniadla | . .
6 |Pracownik ktére zostang do danych wyfacznie do | Niski Niskie

zrealizuje uprawnienia
osoby dostepu do danych.
2. Brak konsultacji z 10D.

opublikowane w
Internecie.

waskiego kregu
przeszkolonych
pracownikéw. Tylko te
osoby beda realizowad
whioski oséb o dostep

pracownikow.
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do danych przy wsparciu

10D.

Obszar 7: Ujawnienie i przekazywanie danych osobowych (art. 6 9)

Ryzyko zwigzane z ujawnianiem i przekazywaniem danych w przypadku uzasadnionego powodu czy innego prawa

Ujawnienie danych o
uczniu w dobrej wierze,
lecz bez zgody,

1. Udostepnienie danych
w Internecie bez

Stosowanie pisemnej
zgody sformutowanej
zgodnie z art. 6 ust, 1 lit.

1. Przeszkolenie

pracownikow.

2. Okresowa

aktualizacja

7 | Pracownik _ _ podstawy prawnej. a,art. 7i49ust. 1lit.a |Sredni _ i Srednie
przekroczeniem granic o informacji na temat
. . 2. Naruszenie débr RODO oraz Prawem .
zgody lub niewtasciwej . L . przekazywania
. osobistych. autorskim i prawami ]
tresci zgody. . danych do panstw
pokrewnymi. .
trzecich.
Obszar 8: Sprostowanie danych osobowych (art. 16)
Ryzyko zwigzane z umozliwianiem podmiotom poprawiania swoich danych, jesli sg niepoprawne lub btedne.
1. Pracownik w skutek
niedbalstwa lub
nieSwiadomie nie 1. Przetwarzanie
zrealizuje uprawnienia | nieaktualnych danych
osoby do aktualizacji przez Administratora.
-- | Pracownik danych. 2. Uniemozliwienie - - -
2. Pracownik w skutek zaktualizowania danych
niedbalstwa nie dokona | przez podmiot, ktdrego
samodzielnej dane dotycza.
aktualizacji danych.
2. Brak konsultacji z 10D.
Obszar 9: Prawo do usuniecia danych - bycia zapomnianym (art. 17)
Ryzyko zwigzane z zapewnieniem mozliwos¢ usuniecia danych na wniosek podmiotu
1. Pracownik omytkowo, 1. Dalsze przetwarzanie | 1. Instrukcja ochrony .
. . o Okresowe szkoleniadla | . .
8 | Pracownik lekkomyslnie, w skutek danych osobowych bez | danych osobowych. Niski Niskie

niedbalstwa lub

podstawy prawne;j.

2. Szkolenia.

pracownikow.




Swiadomie nie usunie
danych osobowych osoby
wnoszgacej zagdanie.

2. Brak konsultacji z 10D.

2. Naruszenie dobr
osobistych.
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3. Kontrola.

4. Ograniczenie dostepu
do danych wytacznie do
waskiego kregu
przeszkolonych
pracownikow. Tylko te
osoby beda realizowad
whioski oséb przy
wsparciu I0D.

Obszar 10: Ograniczenie przetwarzania danych (art. 18)
Ryzyko zwigzane z oznaczaniem przechowywanych danych w celu ograniczenia ich przysztego przetwarzania

9 | Pracownik

1. Pracownik omytkowo,
lekkomyslnie, w skutek
niedbalstwa lub
Swiadomie nie ograniczy
przetwarzania danych
osobowych osoby
wnoszgcej zagdanie.

2. Brak konsultacji z 10D.

1. Dalsze przetwarzanie
danych osobowych bez
podstawy prawnej.

2. Naruszenie débr
osobistych.

1. Instrukcja ochrony
danych osobowych.

2. Szkolenia.

3. Kontrola.

4. Ograniczenie dostepu
do danych wytacznie do
waskiego kregu
przeszkolonych
pracownikdéw. Tylko te
osoby beda realizowad
whioski oséb przy
wsparciu I0D.

Niski

Okresowe szkolenia dla
pracownikow.

Niskie

Obszar 11: Powiadomienie o sprostowaniu, usunieciu lub ograniczeniu przetwarzania danych (art. 19)

Ryzyko zwigzane z powiadamianiem kazdego odbiorcy, ktéremu ujawnites dane o zmianie (mozliwosci techniczne i

finansowe)




1. Pracownik omytkowo,
lekkomyslnie, w skutek
niedbalstwa lub
Swiadomie nie powiadomi

1. Dalsze przetwarzanie
danych osobowych bez
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1. Instrukcja ochrony
danych osobowych.

2. Szkolenia.

3. Kontrola.

4. Ograniczenie dostepu
do danych wytacznie do

Okresowe szkolenia dla

10 |Pracownik L podstawy prawnej. . Niski L Niskie
o usunieciu lub o waskiego kregu pracownikow.
] ) 2. Naruszenie dobr
ograniczeniu . przeszkolonych
' osobistych. "y
przetwarzania. pracownikéw. Tylko te
2. Brak konsultacji z 10D. osoby beda realizowad
whioski oséb przy
wsparciu I0D.
Obszar 12: Zapewnienie przenoszenia danych (art. 20)
Ryzyko zwigzane z przenoszeniem danych - zasadami dotyczace pobierania danych
1. Instrukcja ochrony
danych osobowych.
2. Szkolenia.
1. Pracownik omytkowo, 3. Kontrola.
lekkomyslnie, w skutek . .. | 4.0Ograniczenie dostepu
. Naruszenie uprawnienia . .
. niedbalstwa lub ] do danych wytacznie do . Okresowe szkolenia dla .
11 |Pracownik bez istotnego wptywu na Znikomy Znikome

Swiadomie nie zrealizuje
uprawnienia.
2. Brak konsultacji z 10D.

podmiot danych.

waskiego kregu
przeszkolonych
pracownikdéw. Tylko te
osoby beda realizowad
whioski oséb przy
wsparciu I0D.

pracownikow.

Obszar 13: Wypetnienie prawa sprzeciwu (art. 21)

Ryzyko zwigzane ze sprzeciwem, dot. m.in. profilowania tzw. zwyktego oraz marketingu bezposredniego

Nie dotyczy
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Obszar 14: Rzetelnosc i legalnos¢ przetwarzania (art. 5 ust. 1 lit. a, art. 6 i 9, art. 49 ust.

Ryzyko zwigzane z podstawg przetwarzania

1 lit. a)

Brak pozyskania
wszystkich wymaganych

1. Udostepnienie danych
w Internecie bez
podstawy prawnej.

1. Instrukcja ochrony
danych osobowych.

2. Szkolenia.

3. Kontrola.

4. Ograniczenie dostepu
do danych wytacznie do

1. Okresowe szkolenia
dla pracownikéw.

2. Przed publikacja
nagrania kazdorazowa
weryfikacja czy wszyscy

12 |Pracownik zgbd i spetnienia 2. Przekazanie danych . Sredni o i Niskie
. ) waskiego kregu uczniowie, ktorzy bedg
obowigzku osobowych do panstw ) ] ]
. . . przeszkolonych brali udziat w nagraniu
informacyjnego. trzecich bez podstawy o . .
. pracownikdéw. Tylko te przyniesli podpisane
rawnej.
P ! osoby beda zbierac zgody wraz z klauzulg
zgody i przekazywac informacyjna.
klauzule informacyjne.
1. Niewtasciwa podstawa
P . 1. Udostepnienie danych
prawna przekazywania .
. ) ] w Internecie bez . o
Niepewna sytuacja danych do panstw ) Cykliczna weryfikacja
. trzecich podstawy prawne;j. ctualnveh wyt h
rawna zwigzana z rzecich. aktualnych wytycznyc . .
13 P 2 2. Przekazanie danych y ytyezny Sredni --- Srednie

przekazywaniem danych
do panstw trzecich

2. Niewtasciwa podstawa
prawna przetwarzania
danych na YouTube oraz
Facebook’u (zgoda).

osobowych do panstw
trzecich bez podstawy
prawnej.

EROD i PUODO po
wyroku Schrems Il

Obszar 15: Podejscie do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym

profilowania (art. 22)

Ryzyko zwigzane ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji/profilowania i zbieraniem zgéd

Nie dotyczy

Obszar 16: Wykorzystanie unikalnych identyfikatoréow (art. 4 i motyw 30)

Ryzyko zwigzane z potencjatem uzywanych unikalnych identyfikatoréw do bycia danymi osobowymi, szczegdlnie w

pofaczeniu z innymi danymi
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-- | Nie dotyczy — - — - -

Inne aspekty ochrony danych

Ryzyko zwigzane z szczegdlnymi kategoriami danych. Ryzyko zwigzane z innymi przepisami prawa wptywajgce na ochrone danych osobowych

14

Pracownik

1. Brak pozyskania zgody
na rozpowszechnienie
wizerunku zgodnie z
prawem autorskim.

1. Rozpowszechnianie
wizerunku w Internecie
bez podstawy prawne;j.

1. Instrukcja ochrony
danych osobowych.

2. Szkolenia.

3. Kontrola.

4. Ograniczenie dostepu
do danych wytgcznie do
waskiego kregu
przeszkolonych
pracownikéw. Tylko te
osoby bedga zbierac
zgody.

Sredni

1. Okresowe szkolenia
dla pracownikéw.

2. Publikacja tylko
takich tresci, ktére nie
beda sprzeczne z
prawem, dobrymi
obyczajami i normami
kulturowymi.

4. Usuwanie wpiséw
negatywnie
komentowanych lub
bedacych podstawg do
przejawiania
dyskryminacji,
osmieszania ucznidw.

Niskie
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6. Rekomendacje do minimalizacji wptywu na ochrone danych osobowych

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w celu minimalizacji wptywu dziatalnosci Placéwki na ochrone danych

osobowych konieczne jest:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

dopuszczenie do przetwarzania danych wytgcznie przez wybranych, przeszkolonych pracownikéw,
ktérzy dajg rekojmie wtasciwego wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych;

dalsze, cykliczne szkolenia dla pracownikdw;

monitorowanie wpisdw zamieszczonych w mediach spotecznosciowych pod katem zamieszczanych
komentarzy i bezzwtoczne reagowanie na komentarze oSmieszajgce lub szerzgce mowe nienawisci;
weryfikacja przed zamieszczeniem wpisu, czy osoby ktérych wpis dotyczy wyrazity zgode na takie
przetwarzanie danych osobowych;

coroczna weryfikacji umieszczonych wpiséw pod katem ich przydatnosci do realizowanego celu.
Wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za weryfikacje;

biezgca weryfikacja czy nie wystgpito wykorzystanie nagrania/fotografii/wpisu przez uzytkownikéw
Internetu do wtasnych celdw, ktére mogg by¢ sprzeczne z prawem, np. przerébka nagran w zakresie
wizerunku lub gtosu w celach przesmiewczych;

publikacja takich informacji, ktére nie bedg sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami i normami
kulturowymi;

usuwanie z medidw spotecznosciowych wpiséw negatywnie komentowanych lub bedacych
podstawg do przejawiania dyskryminacji, oSmieszania uczniéw;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w przypadku, gdy osoba ktdrej dane dotyczg ztozy wniosek
w zakresie realizacji praw przystugujgcych jej na podstawie przepiséw RODO.

data i podpis Dyrektora



